GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.
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Griinflachenamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die Giberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Abteilungsleiter:in (w/m/d)
Friedhofsangelegenheiten flir unser Stadt-Up Frankfurt!

Bereit fur eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und flihren Sie das Team Frankfurt in die
Zukunft!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund 750.000 Einwohner:innen urbanes
Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen
an die Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinanlagen, des
Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren gehoren dabei zu den Aufgaben des Griinflachenamtes. Mit
seinen 740 Mitarbeiter:innen in sechs Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten Berufsgruppen angehoren, ist das
Grunflachenamt eine interessante und facettenreiche Einheit. Wir suchen Fachleute, die diese Herausforderungen
annehmen wollen. Mit ihnen wollen wir unsere Stadt auch weiterhin griin und lebenswert gestalten.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Abteilungsleiter:in (w/m/d) Friedhofsangelegenheiten

(Magistratsoberratin:Magistratsoberrat)

Vollzeit, Teilzeit
BesGr. A 14 BesO / EGr. 14 TVoD

Zu Ihren Aufgaben gehoren:
Leitung und Weiterentwicklung des grof3ten kommunalen Friedhofsbetriebs Hessens mit Giber 200 Mitarbeitenden
in vier Sachgebieten und der stadtischen Pietat Frankfurt am Main

Erarbeitung von Ideen zur Entwicklung der Frankfurter Friedhofe sowie die Ideen und Erfahrungen der durch Sie
motivierten Mitarbeitenden in lhr tagliches Handeln und in die von Ihnen zu steuernden Prozesse und Projekte
einflieRen lassen

Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen fur den Magistrat und das Umweltdezernat in friedhofsspezifischen
Fragen mit Kompetenz und Sachverstand, wie z. B. Friedhofsordnung, Friedhofs- und Bestattungsgeblihrenordnung
und Beratung der Amtsleitung sowie d. Dezernent:in in Fragen des Friedhofswesens

Weiterentwicklung der Frankfurter Friedhofe auf der Grundlage 6konomischer und 6kologischer Uberlegungen
sowie politischer Vorgaben

Treffen von Entscheidungen in besonders schwierigen Graber- und Bestattungsangelegenheiten und Erteilung von
Genehmigungen in Ausnahme- und Sonderfallen

Vertretung des Griinflachenamts Frankfurt in regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen sowie der Friedhofs-
kommission

Sie bringen mit:
abgeschlossenes (wissenschaftliches) Hochschulstudium (Diplom (Univ. / FH) / Bachelor / Master)

oder Befahigung fir den hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder Befahigung fir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst, zuletzt in einem Aufgabenbereich mit annahernd vergleichbaren Verantwortlichkeiten im
Spitzenamt des gehobenen Dienstes (Oberamtsratin:Oberamtsrat, BesGr. A 13s BesO)

mindestens 3-jahrige nachgewiesene Leitungsfunktion in vergleichbarer Verantwortlichkeit
nachgewiesene souverane Flihrungspersonlichkeit

fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Fahrerlaubnis Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Fuhren eines Dienstfahrzeuges
Erfahrung in der verantwortlichen Durchflihrung von Projekten und Prozessen

ausgepragtes integratives Denken und Handeln sowie l[6sungsorientiertes Vorgehen in den Belangen der Abteilung
und in der Zusammenarbeit mit Dritten

sehr gute Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten sowie ein hohes Mal} an Durchsetzungsvermogen
hohes Mal} an Sozial-, Konflikt- und Problemlésungskompetenz, interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

umfangliche Einsatzbereitschaft flir das Aufgabenfeld und Stresstoleranz sowie die Fahigkeit, sich auf den
vielseitigen Arbeitsablauf einzustellen

Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

Wir bieten lhnen:

Einarbeitung in die Fachthemen des Friedhofswesens durch langjahrige Mitarbeitende

ein dynamisches, modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Entwicklungsmadglichkeiten bei einer
sicheren und sozialen Arbeitgeberin mit flexiblen, familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen im Rahmen unserer
Gleitzeitregelung sowie nach erfolgter Einarbeitung die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten oder zur Telearbeit unter
bestimmten Voraussetzungen sowie ein umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten
Themenbereichen sowie Unterstiitzung in einem kollegialen und motivierten Team

betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung giiltig fir alle Tarifgebiete des
Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

das Grinflachenamt verfligt liber einen eigenen Bestand an Wohnungen und Hausern, die Mitarbeitenden, sofern
verfugbar, zur Miete angeboten werden

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders uber Bewerbungen von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Flihrungsverstandnis entwickelt, das die
Grundlage fur lhr Fiihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte
Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind

ausdrucklich erwiinscht.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Appel, Tel. (069) 212-30200 oder Frau Mosch, Tel. (069) 212-
71802.
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