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Das Griinflachenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht die / den

Leiterin / Leiter der Abteilung Friedhofswesen
(w/m/d)

Die Landeshauptstadt Wiesbaden liegt in zentraler Lage im Rhein-Main-Gebiet, eingebettet
in eine der kultur- und erlebnisreichsten Regionen Deutschlands. Als Wohn- und
Beschaftigungsort bietet Wiesbaden eine besondere Attraktivitat. Vielfaltige Griinanlagen
und historische Parklandschaften sowie Friedhdfe pragen das Stadtbild und fihren mit
umfangreichen Baum- und Waldbestanden zu einer hohen Lebensqualitat.

Das Grinflachenamt nimmt mit seinen Fachbereichen Griinflachen, Forsten, Friedhofs-
wesen, Férderung der Landwirtschaft sowie Fasanerie und Naturpadagogik vielfaltige
Aufgaben wahr.

Die Abteilung Friedhofswesen bewirtschaftet mit ca. 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
21 Friedhofe mit Trauerhallen. Hierfiir suchen wir eine engagierte und innovative
Personlichkeit, die die Leitung der Abteilung libernimmt. Die vielféltigen Themen des Amtes
sorgen fir Abwechslung und standig neue Aufgabenstellungen.

lhre Aufgaben:

Leiten der Abteilung mit den Sachgebieten ,Friedhofsverwaltung und Bestattungs-
dienste, ,Grinunterhaltung der Friedhéfe® und ,Infrastruktur der Friedhofe” in allen
organisatorischen, personellen und finanziellen Angelegenheiten, inklusive Gebuhren-
kalkulation

Verantwortliches Vorbereiten und Koordinieren einer zukunftsfahigen Aufgabenerledi-
gung sowie eines modernen, wirtschaftlich orientierten Friedhofsmanagements mit der
Bewirtschaftung von Trauerhallen

Konzeptionieren einer Friedhofsentwicklungsplanung, insbesondere vor dem Hintergrund
der veranderten Bestattungskultur und geénderter Nutzungsanspriiche

Sicherstellen der Rechtssicherheit von Satzungen

Betreuen von Ingenieurleistungen im Aufgabenbereich

Vertreten der Belange der Abteilung innerhalb der Stadtverwaltung, gegentiiber der
Offentlichkeit und im politischen Raum

Sonderprojekte, Projektkoordination, Entwickeln und Fortschreiben von spezifischen
Fachkonzepten im Friedhofswesen, der Freiflachenplanung und des Freiflachen-
managements

lhr Profil:

« Abgeschlossenes Studium (mind. Dipl.-FH/Bachelor) das zur Wahrnehmung der o. g.
Aufgaben qualifiziert

Berufserfahrung in einer Fiihrungsposition, vorzugsweise im kommunalen Bereich

Gute fachtechnische Kenntnisse und Erfahrung in der Bewirtschaftung von Friedhdfen
und Freirdumen

Erfahrung in der Projektarbeit wiinschenswert

Durchsetzungsvermdégen, sicheres Auftreten und die Féhigkeit, komplexe Sachverhalte
adressatenorientiert, insbesondere gegeniiber der Offentlichkeit und politischen Gremien
darstellen zu kénnen

Belastbarkeit, Kommunikations- und Organisationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick
sowie ausgepragte Serviceorientierung

Hohe Motivation und die Bereitschaft, sich in veranderte rechtliche Rahmenbedingungen
einzuarbeiten

Unser Angebot:

Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl leisten. Uns ist es wichtig, dass Sie Beruf, Familie und Privatleben gut
miteinander vereinbaren kénnen. Wir bieten Ihnen daher eine flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen unserer Servicezeiten. Dariiber hinaus kénnen Sie unsere umfassenden
Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung in Anspruch nehmen. Aulerdem
geniefl’en Sie mit unserem Jobticket-Premium freie Fahrt mit dem &ffentlichen Personen-
nahverkehr im gesamten RMV-Gebiet.

Die Eingruppierung kann bis nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) erfolgen und richtet sich nach der persénlichen Qualifikation und der
beruflichen Erfahrung. Innerhalb dieser Entgeltgruppe sind Frauen unterreprasentiert. Wir
freuen uns daher besonders iber Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Wolter unter der Rufnummer (0611) 31-2902
gerne zur Verfigung.

Sie fiihlen sich angesprochen?

Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und un-
kompliziert bis zum 28. Februar 2020 {iber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem
(iber www.wiesbaden.de.


https://www.wiesbaden.de/karriere/Leiterin-Leiter-der-Abteilung-Friedhofswesen-wmd-de-j1086.html?sid=6bb4b5fd79d774cbe84bf5daf25ed24b
http://www.wiesbaden.de/

