
Die Landeshauptstadt Wiesbaden liegt in zentraler Lage im Rhein-Main-Gebiet, 
eingebettet in eine der kultur- und erlebnisreichsten Regionen Deutschlands. Als 
Wohn- und Beschäftigungsort bietet Wiesbaden eine besondere Attraktivität. 
Vielfältige Grünanlagen und historische Parklandschaften sowie Friedhöfe prägen 
das Stadtbild und führen mit umfangreichen Baum- und Waldbeständen zu einer 
hohen Lebensqualität. 
 
Das Grünflächenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht die/den 
 
Leiterin / Leiter der Abteilung Friedhofswesen (w/m/d) 
 
Das Grünflächenamt nimmt mit seinen Fachbereichen Grünflächen, Forsten, 
Friedhofswesen, Förderung der Landwirtschaft sowie Fasanerie und Naturpädagogik 
vielfältige Aufgaben wahr. 
 
Die Abteilung Friedhofswesen bewirtschaftet mit ca. 90 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern 21 Friedhöfe mit Trauerhallen. Hierfür suchen wir eine engagierte und 
innovative Persönlichkeit, die die Leitung der Abteilung übernimmt. Die vielfältigen 
Themen des Amtes sorgen für Abwechslung und ständig neue Aufgabenstellungen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Leiten der Abteilung mit den Sachgebieten „Friedhofsverwaltung und 
Bestattungsdienste“, „Grünunterhaltung der Friedhöfe“ und „Infrastruktur der 
Friedhöfe“ in allen organisatorischen, personellen und finanziellen 
Angelegenheiten, inklusive Gebührenkalkulation 

• Berufserfahrung in einer Führungsposition, vorzugsweise im kommunalen 
Bereich 

• Konzeptionieren einer Friedhofsentwicklungsplanung, insbesondere vor dem 
Hintergrund der veränderten Bestattungskultur und geänderter 
Nutzungsansprüche 

• Sicherstellen der Rechtssicherheit von Satzungen 
• Betreuen von Ingenieurleistungen im Aufgabenbereich 
• Vertreten der Belange der Abteilung innerhalb der Stadtverwaltung, 

gegenüber der Öffentlichkeit und im politischen Raum 
• Sonderprojekte, Projektkoordination, Entwickeln und Fortschreiben von 

spezifischen Fachkonzepten im Friedhofswesen, der Freiflächenplanung und 
des Freiflächenmanagements 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (mindestens Dipl.-Uni 
/ Master / Magister) der Fachrichtung Landespflege / Landschaftsarchitektur, 
Garten- und Landschaftsbau, Grünflächenmanagement oder vergleichbarer 
Fachrichtungen 

• Berufserfahrung in einer Führungsposition, vorzugsweise im kommunalen 
Bereich 

• Gute fachtechnische Kenntnisse und Erfahrung in der Bewirtschaftung von 
Friedhöfen und Freiräumen 

• Erfahrung in der Projektarbeit wünschenswert 
• Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten und die Fähigkeit, komplexe 

Sachverhalte adressatenorientiert, insbesondere gegenüber der Öffentlichkeit 
und politischen Gremien darstellen zu können 



• Belastbarkeit, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, 
Verhandlungsgeschick sowie ausgeprägte Serviceorientierung 

• Hohe Motivation und die Bereitschaft, sich in veränderte rechtliche 
Rahmenbedingungen einzuarbeiten 

 
Unser Angebot: 
Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen 
Beitrag zum Gemeinwohl leisten. 
 
Uns ist es wichtig, dass Sie Beruf, Familie und Privatleben gut miteinander 
vereinbaren können. Wir bieten Ihnen daher eine flexible Arbeitszeitgestaltung im 
Rahmen unserer Servicezeiten. Darüber hinaus können Sie unsere umfassenden 
Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung in Anspruch nehmen. 
Außerdem genießen Sie mit unserem Jobticket-Premium freie Fahrt mit dem 
öffentlichen Personennahverkehr im gesamten RMV-Gebiet. 
 
Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) bewertet. Innerhalb dieser Entgeltgruppe sind Frauen unterrepräsentiert. Wir 
freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Wolter unter der Rufnummer (0611) 31-
2902 gerne zur Verfügung. 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell 
und unkompliziert bis zum 08. November 2019 über unser Online-Bewerbungs-
managementsystem über www.wiesbaden.de. 
 
Verfügen Sie nicht über die Möglichkeit, sich online zu bewerben, dann wenden Sie 
sich bitte an die o. g. Ansprechpartnerin. 
 
www.wiesbaden.de 
 


