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StADT & FRANKFURT AM MAIN

Frankfurt am Main st eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund 750.000
Elnwohner innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische Entwicklung sowie
der stellen vielfaltige an die Die nachhaltige
Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der offentichen Griinanlagen, des Stadtwaldes und
der Friedhfe in all deren Spektren gehdren dabei zu den Aufgaben des Griinflichenamtes. Mit
seinen 740 Mitarbeiter_innen in sieben Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten Berufs-
gruppen angehdren, ist das eine und Einheit

Wir suchen Fachleute, die diesen Herausforderungen dynamisch und flexibel begegnen
méchten. Mit ihnen wallen wir unsere Stadt auch weiterhin griin und lebenswert gestalten.

Fir die Abteilung Planung und Bau mit ca. 40 Mitarbeitenden suchen wir zum nachst-
méglichen Zeitpunkt eine_n
Abteilungsleiter_in (w/m/d)

Planung und Bau von Griinflaichen
Vollzei

Zu Ihren Aufgaben gehérer
+ Leiung derAbiellung Planung und Bau des Grunflachenamtes, einschlieBich Fihren der
im Sinne der Stadt Frankfurt am Main

verantwortliche Sleuemng der Planung und Bauausfiihrung von Projekten im Fach-

bereich Grin- und _Freiraumplanung unter Beachtung sich &nderder  Rahmen-
wie z. B. dem und dem Wandel

Mainahmenpriorisierung auf der Grundlage wirtschaflicher Uberlegungen und politischer

Vorgaben

Projektsteuerung von Hochbauprojekten des Amtes

. von Richtlinien und des Amtes sowie

deren Umsetzung

Mitwirkung bei der Erstellung des Investitionshaushaltes des Amtes

. von fiir das L den Magistrat und die

Stadtverordnetenversammiung

Slellungnahmen an die Ortsbeirate

- mit anderen D sowie und

regionalen Akteuren

Vertretung des Amtes in Fachgremien und Ausschiissen

Leitung von Arbeitsgruppen und Qualitatszirkeln; Erarbeitung und Umsetzung von
Leitfiden

aktive Information und Beteiigung der Offentiichkeit

. von Projekt- und

Sie bringen mit:

- (O )
architektur / L mit of oder

ium (Di der genannten Fachrichtung in Verbindung mit

einer mindestens 5-ahrigen leitenden Funktion in einer ffentlichen Verwaltung einer
Grostadt

. 4 i souveréne Fi o mit

uberdurchschnittiicher fachlicher Qualifikation

einschiagige, mehrjahrige Berufserfahrung in einer ffentichen Verwaltung einer Grofs-

stadt und moglichst in einem Landschaftsarchitekturbiiro

g Landschafts-

« fundierte Kenntnisse in der Planung und im
« Erfahrung in der i und i itung von
Optimierung von sowie Durchfg von Projekten

fundierte Kenntnisse des Baurechts, der einschiagigen Bautechnik sowie der ent-
sprechenden Gesetze und Richtlinien

fundierte Kenntnisse der VOB, der VOF und der HOAI

Kenntnisse des kommunalen Haushalts- und Vergaberechts

Efahrung in der Sffentiichen Prasentation von Projekten und der Beteiligung der
Bevdlkerung

ausgepragtes integratives Denken und Handeln sowie Idsungsorientiertes Vorgehen in
den Belangen der Ah(emmg und in der Zusammenarbeit mit Dritten

sehr gute und Auftreten, hohes Mals an
Durchsetzungsvermégen

hohes MaR an Sozial-, Konflikt- und Problemlésungskompetenz, interkulturelle Kompe-
tenz und Genderkompetenz

« hohe Ei und Flexibilitat;
. Kiasse B und i Eignung zum Fiihren eines Dienstfahr-
zeuges

Wir bieten lhnen:

. u den

betriebliche Altersvorsorge und ein kostenloses Job-Ticket inklusive Mitnahmeregelung
fir das gesamte RMV-Gebiet

ein dynamisches, modernes, kollegiales und familienfreundiiches Arbeitsumfeld mit
vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten

einen attraktiven Arbeitsplatz mit sehr guter OPNV-Anbindung

eine Kantine mit einem taglich wechselnden, reichhaltigen Angebot an Speisen und
Getrénken

Weitere Infos:
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiit.

Unsere Mitarbeiter_innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Fiihrungs-
verstandnis entwickelt, das die Grundlage fiir Ihr Fiihrungshandein darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung
erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber_innen. Bewerbungen
von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich geme an Frau Appel, Tel. (069) 212-30200.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf héufig gestellte Fragen (z. B.
zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekrftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis zum
17.02.2020 unter Angabe der Kennziffer Y5800/0068/0255 an:

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main
Personal- und Organisationsamt — 11.62
Miinchener Strafie 1, 60329 Frankfurt am Ma
oder per E-Mail an: pvm.amt11@stadt-frankfurt.de

Sollten Sie sich fiir eine E-Mail-Bewerbung entscheiden, fassen Sie bitte nach Moglichkeit die
Anhange in einer PDF-Datei zusammen



