
Ein guter Plan ist das Fundament nachhaltiger Entwicklung. Darum suchen wir Sie als Landschaftsarchitekt_in (w/m/d) für
unser Stadt-Up Frankfurt! Bereit für eine Aufgabe für Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und sorgen für ein
Frankfurt, das über sich hinaus wächst!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund 750.000 Einwohner_innen urbanes
Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfältige Anforderungen an
die Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der öffentlichen Grünanlagen, des
Stadtwaldes und der Friedhöfe in all deren Spektren gehören dabei zu den Aufgaben des Grünflächenamtes. Mit seinen
740 Mitarbeiter_innen in sieben Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten Berufsgruppen angehören, ist das
Grünflächenamt eine interessante und facettenreiche Einheit. Wir suchen Fachleute, die diesen Herausforderungen
dynamisch und flexibel begegnen möchten. Mit ihnen wollen wir unsere Stadt auch weiterhin grün und lebenswert
gestalten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2026 eine_n

LANDSCHAFTSARCHITEKT_IN (W/M/D) 
Vollzeit, Teilzeit I EGr. 11 TVöD

Zu Ihren Aufgaben gehören:
ingenieurmäßige Vorbereitung, Planung, Bauleitung
und Abrechnung von Bauprojekten schwieriger Art,
Phasen 1-9 §39 HOAI, im Fachbereich "Freianlagen
an Schulen " in Zusammenarbeit mit den anderen
beteiligten Ämtern
Betreuung von beauftragten
Landschaftsarchitekt_innen
Ausarbeitung von Vorlagen an den Magistrat und
die Stadtverordnetenversammlung
Stellungnahmen an die Ortsbeiräte

Sie bringen mit:
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) /
Bachelor) Fachrichtung Landschaftsarchitektur,
Schwerpunkt: Objektplanung/Bauausführung
mehrjährige, dokumentierte Berufserfahrung in
Landschaftsarchitekturbüros (und möglichst auch in
der öffentlichen Verwaltung) im Fachbereich
Freianlagen an Schulen
gute Kenntnisse des Baurechts, insbesondere der
VOB und HOAI
Bereitschaft zur Teamarbeit
gute EDV-Kenntnisse (MS Office-Programme, AVA,
CAD)
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen,
Koordinations- und Kooperationsfähigkeit,
Engagement und umfängliche Einsatzbereitschaft
für die Aufgaben sowie Fähigkeit zum selbst-
ständigen Arbeiten
Fahrerlaubnis Klasse B erwünscht
interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen:
umfangreiches Fortbildungsangebot zu den
unterschiedlichsten Themenbereichen
betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket
Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für alle
Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit
Mitfahrregelung
flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im
Rahmen unserer Gleitzeitregelungen
ein dynamisches, modernes und kollegiales
Arbeitsumfeld mit vielfältigen Entwicklungsmög-
lichkeiten bei einer sicheren und sozialen
Arbeitgeberin
einen attraktiven Arbeitsplatz mit sehr guter ÖPNV-
Anbindung und sehr hoher moderner technischer
Ausstattung sowie eine Kantine mit einem täglich
wechselnden, reichhaltigen Angebot an Speisen
und Getränken

Weitere Infos:
Es handelt sich um eine befristete Tätigkeit bis
31.12.2026.

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von
Frauen. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur
Teilzeitbeschäftigung. Bei gleicher Eignung erhalten
schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber_innen. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht.

Sie haben Fragen?

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich gerne an Frau
Kramer, Tel. (069) 212-30285.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie
Antworten auf häufig gestellte Fragen (z. B. zur
Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung
über unser Jobportal. Bitte bewerben Sie sich bis
zum 26.09.2021.

http://www.stadtfrankfurtjobs.de/faq
https://stadtfrankfurtjobs.de/landschaftsarchitektin-wmd-de-j3304.html

