Landeshauptstadt
MUnchen

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen als

Ingenieurin und Ingenieur fiir die
Friedhofsplanung (w/m/d)

E 11 TVGD, unbefristet in Voll- oder Teilzeit
Verfahrensnummer 9321

Ihr Einsatzbereich:
Referat fiir Gesundheit und Umwelt, Stadtische Friedhofe Minchen, Damenstiftstralie 8

Die Stadtischen Friedhéfe Miinchen sind die groRte kommunale Friedhofsverwaltung
Deutschlands mit einem Jahresumsatz von ca. 35 Mio. Euro. Sie sind als optimierter
Regiebetrieb organisiert und betreiben 29 Friedhéfe und ein Krematorium. Die Friedhéfe sind
wiirdevolle Begrébnisplétze fiir die Verstorbenen und Orte des Abschieds, der Trauer und der
Erinnerung fiir die Hinterbliebenen. In der GroBstadt Miinchen erfiillen sie dariiber hinaus
weitere wichtige Aufgaben fiir Erholung und Naturschutz. Die Stadtischen Friedhéfe Miinchen
arbeiten kontinuierlich und innovativ daran, die Kundenzufriedenheit und Wirtschaftlichkeit zu
erhéhen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Fortschreiben der Friedhofsplanung und Erstellen von Nutzerbedarfsprogrammen sowie
Ausfiihrungsplanung fiir neue Friedhofsteile und Graberfelder

Mitwirken an Planung und Umsetzung von Sanierungs-, Neubau- und BauunterhaltsmaR-
nahmen im Bereich der Friedhéfe und des Krematoriums

Prifen der Gebaudezustandsberichte, Festlegen der erforderlichen BauunterhaltsmalR-
nahmen

Festlegen der Ausstattungsstandards bei der Beschaffung von Fahrzeugen, technischen
Geraten, sonstigen Maschinen sowie der personlichen Schutzausriistung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Worauf kommt es uns an?

Fur die ausgeschriebene Position suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die tber ein
abgesct Hochsch ium der Fachrichtung Landschaftsarchitektur oder
Landschaftsbau und -Management sowie mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung verfigt.

Des Weiteren sind insbesondere die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten und Eigeninitiative
erforderlich.

Dariiber hinaus erwarten wir:

+ Soziale K wie di i 1gsorientiertes Handeln, Informations- und
Kommunikationsstéarke, Gender- und interkulturelle Kompetenz
. i Ki z. B. Koordinationsféhigkeit, Projektmanagement,

Organisationstalent

Personliche Eigenschaften: insbesondere Zuverldssigkeit, Umsetzungsvermdgen und
Verantwortungsbewusstsein

Fachliche Kompetenz: Anwendungssichere Kenntnisse der HOAI und der Aus-
schreibungs- und Vergaberichtlinien, Kenntnisse der Bau-, Naturschutz- und Denk-
malschutzvorschriften sowie der einschlagigen DIN-Normen

Von Vorteil sind eingehende Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften, der Gefahrstoff-
verordnung sowie der Unfallverhitungsvorschriften fir Friedhofe und Krematorien,
griindliche Kenntnisse im Facility- und Griinflachenmanagement, Kenntnisse der
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften (z. B. Bestattungsgesetz und -verordnung),
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse sowie landschaftsGkologische Fachkenntnisse.

Was bieten wir Ihnen?

Eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte/r in E 11 TV6D

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Minchen

Eine strukturierte Einarbeitung anhand eines Einarbeitungskonzeptes

Eine bt it anerkannte Personalentwicklung; Sie werden in allen Phasen lhres
Berufslebens unterstiitzt und haben attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein verglinstigtes Ticket fir den Personennahverkehr

Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaéglichkeiten

Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich.

Die Landeshauptstadt Miinchen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriien deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhéngig von
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitét. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Kontakt und Informationen

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Leiterin des
Sachgebiets Technik 2, Frau Grotz (Tel. 089 231-99327).

Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen gerne Frau Placentra (Tel. 089 233-
92061) von der Abteilung P 5.131 — Personalentwicklung zur Verfiigung.

Weitere Informationen (iber die Landeshauptstadt Miinchen fiir Sie unter

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tiber lhre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der Verfahrens-
9321 mit a aftigen Unterlagen, wie Lebenslauf, Abschlusszeugnis Studium
und Arbeitszeugnisse.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 22.07.2019.
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https://www.muenchen.de/karriere
https://bewerberportal.muenchen.de/r/Z00V66EBRW46FT8/Ingenieurin+und+Ingenieur+f%C3%BCr+die+Friedhofsplanung+wmd/80331
https://bewerberportal.muenchen.de/r/Z00V66EBRW46FT8/Ingenieurin+und+Ingenieur+f%C3%BCr+die+Friedhofsplanung+wmd/80331

