
Erlangen – die Stadt für Alle. Offen aus Tradition

Die Universitäts- und Medizinstadt Erlangen ist weltoffen, lebenswert,
dynamisch und familienfreundlich. Über 2.000 Beschäftigte arbeiten jeden
Tag für eine Stadt, in der alle teilhaben können. Wir setzen auf Service‐
orientierung sowie moderne Strukturen und wollen ein vertrauensvoller
Partner für Bürger*innen sein. Beschäftigte sollen bei uns die Chance
haben, ihre Talente zu entfalten, Fähigkeiten und Ideen einzubringen und
damit die Stadt Erlangen aktiv mitzugestalten.

Werden auch Sie Teil unserer Gemeinschaft!

Der Eigenbetrieb für Stadtgrün, Abfallwirtschaft und Straßenreinigung, der
kinder- und familienfreundlichen Stadt Erlangen sucht zum nächstmög‐
lichen Zeitpunkt unbefristet einen

Meister oder Techniker (w/m/d)
für die Baumpflege
Stellenwert: EG 8 bzw. 9a TVöD (Die tarifliche Eingruppierung richtet sich
nach den persönlichen Voraussetzungen) 
Arbeitszeit: 39 Std./Wo.

Das Aufgabengebiet umfasst:
Personaleinsatzplanung in der Baumpflege und Baumkontrolle
Betreuung, Kontrolle und Dokumentation von extern beauftragten
Firmen
Pflege des städtischen Baum ​katasters
Baumkontrolle sowie eingehende Baumuntersuchungen mittels Mess‐
technik
Baumschnittarbeiten mittels Hubarbeitsbühne
Mitwirkung und Zuarbeit bei externen Vergaben

Wir erwarten:
eine abgeschlossene Weiterbildung zum*zur Meister*in oder
Techniker*in im Garten- und Landschaftsbau oder in der Forstwirtschaft
bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung oder im Nachrang eine Weiter‐
bildung als Fachagrarwirt*in mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Gärtner*in bzw. Forstwirt*in
Führerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)
eine abgeschlossene Weiterbildung zum European Tree Technician
sowie ASBaum I & II, RSA Bescheinigung zur Sicherung von
Arbeitsstellen sowie eine Seil ​kletter ​technik ​ausbildung ist von Vorteil
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Baumpflege
Bereitschaft, die Arbeitszeit auch außerhalb der üblichen Geschäfts‐
zeiten einzubringen sowie Bereitschaft zum Winterdienst
eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit sowie freundliches und
selbstbewusstes Auftreten

Wir bieten:
Fortbildung zur Förderung der persönlichen und beruflichen Weiter‐
bildung
attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte und umfang‐
reiche Sozialleistungen sowie Gewährung von vermögenswirksamen
Leistungen
vergünstigtes VGN-Ticket / FirmenAbo sowie Zuschuss für den öffent‐
lichen Personennahverkehr
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kontakt: Herr Schade, Tel. 09131 86-2085 und
Herr Kintopp, Tel. 09131 86-2059
Bewerbungsfrist bis: 09.12.2019
Stellen-ID: 531063

Wir bitten Sie, die Onlineplattform www.interamt.de zu nutzen und von
Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Bewer‐
bungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss
des Ver ​fahrens nicht zurück ​ge ​schickt.

Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=531063

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
berücksichtigt. Die Stadt Erlangen verfolgt eine Politik der
Chancengleichheit und freut sich über Bewerbungen von
Interessent*innen unabhängig von ihrer Nationalität und Herkunft.

Wegen der im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren zu
erhebenden personenbezogenen Daten bitten wir Sie unsere
Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung unter
www.erlangen.de zu beachten.

Offen aus Tradition
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