Landeshauptstadt
Munchen

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen als

Gartnermeisterin und Gartnermeister (w/m/d)

EGr. 9b TVOD, unbefristet in Voll- oder Teilzeit
Verfahrensnummer 8776

lhr Einsatzbereich:
Referat fiir Gesundheit und Umwelt, Stadtische Bestattung, Firstenriederstrale 288

Die Stadtischen Friedhdfe Miinchen sind die grote kommunale Friedhofsverwaltung Deutsch-
lands mit einem Jahresumsatz von ca. 35 Mio. Euro. Sie sind als optimierter Regiebetrieb
organisiert und betreiben 29 Friedhéfe mit rund 260.000 Grabern. Die Friedhéfe sind wiirde-
volle Begrébnisplatze fir die Verstorbenen und Orte des Abschieds, der Trauer und der
Erinnerung fiir die Hinterbliebenen. In der GroRstadt Miinchen erfiillen die Friedhofe darliber
hinaus weitere wichtige Aufgaben fiir Erholung und Naturschutz. Die Stadtischen Friedhéfe
Miinchen arbeiten kontinuierlich daran, die Kundenzufriedenheit und Wirtschaftlichkeit zu
erhohen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Friedhofsplanung und Vertreten der Interessen der Stadtischen Friedhéfe Miinchen gegen-
Uber internen und externen Dienstleistern, wie z. B. Mitwirken bei der Entwicklung von
fachgartnerischen Vorgaben, von Pflegeplanen und -standards sowie Qualitatskontrolle der
erbrachten Leistungen

Fachgartnerisches Betreuen von Pflege und Unterhalt der stadtischen Friedhéfe, z. B.
Begleiten von BaumaRnahmen, Konzipieren und Begleiten von MaBnahmen zur
Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Maschineneinsatzplanung

Mitwirken bei der Festlegung von Ausstattungsstandards fiir Maschinen, Geréate und
personliche Schutzausriistung

Worauf kommt es uns an?

Fir die ausgeschriebene Position suchen wir eine engagierte Personlichkeit mit abge-
schlossener Ausbildung zur Gartnermeisterin bzw. zum Gértnermeister oder zur Technikerin
bzw. zum Techniker im Bereich Garten- und Landschaftsbau mit jeweils mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung.

Des Weiteren sind insbesondere Verantwortungsbereitschaft und die Fahigkeit zu selbst-
standigem Arbeiten erforderlich.

Darliber hinaus erwarten wir:

Soziale Kompetenz: wie Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Gender- und inter-
kulturelle Kompetenz

Methodische Kompetenz: z. B. konzeptionelles Arbeiten, fachliche Problemlésungs-
kompetenz, Organisationstalent

Personliche Eigenschaften: insbesondere Innovationsfahigkeit, Auffassungsgabe

Fachliche Kompetenz: fundierte Fachkenntnisse im Garten- und Landschaftsbau sowie
fundierte technische Kenntnisse in Bezug auf die Funktionalitdt und den betriebs-
spezifischen Einsatz der verwendeten Maschinen und Geréte, griindliche Kenntnisse der
einschlagigen arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, betriebswirtschaftliche und
Okologische Grundkenntnisse sowie anwendungssichere Kenntnisse der géngigen
Blrosoftware

Kenntnisse des Naturschutzrechts sind von Vorteil.

Was bieten wir lhnen?

Eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschéftigte/r in EGr. 9b TV6D. Bitte informieren Sie
sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info tiber die Vergiitung.

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Miinchen

Eine strukturierte Einarbeitung anhand eines Einarbeitungskonzeptes

Eine bundesweit anerkannte Personalentwicklung; Sie werden in allen Phasen lhres
Berufslebens unterstiitzt und haben attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein vergiinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr

Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsméglichkeiten

Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit méglich.

Die Landeshauptstadt Miinchen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhéangig von
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Kontakt und Informationen

Auskinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Leiterin des
Sachgebiets Technik 2, Frau Grotz (Tel. 089 23199327).

Fur Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Placentra (Tel. 089
23392061) von der Abteilung P 5.131 — Personalentwicklung zur Verfligung.

Weitere Informationen Uber die Landeshauptstadt Miinchen fiir Sie unter
www.muenchen.de/karriere.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der Verfahrens-
nummer 8776 mit aussagekraftigen Unterlagen, wie Lebenslauf, Abschlusszeugnis
Berufsausbildung und Arbeitszeugnisse.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 17.05.2019.
Bitte senden Sie uns |hre Bewerbung mdglichst als Onlinebewerbung zu.

@ Weiter zum Bewerbungsportal
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