
                         
        
 
Der Betriebshof Bad Homburg v. d. Höhe, ein Eigenbetrieb der Stadt mit rund 200 
Beschäftigten und vielfältigem Aufgabengebiet sucht zum sofortigen Eintritt, vorerst 
befristet für 2 Jahre. Eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist 
vorgesehen. Wir suchen SIE, zur Unterstützung des Revierleiters unseres kommunalen 
Forstbetriebs mit ca. 1.300 ha, eine engagagierte Persönlichkeit. 
                 
Ihr Anforderungsprofil: 
 
Sie besitzen die Qualifikation zum gehobenen Forstdienst oder eine vergleichbare 
Qualifikation, haben betriebswirtschaftliches Denkvermögen und Eigeninitiative und eine 
hohe Leistungsbereitschaft. Dazu gute PC Kenntnisse mit den gängigen MS Office 
Produkten. Die Fahrerlaubnisklasse B, Zuverlässigkeit und Teamgeist bringen Sie 
natürlich auch mit.  
 
Unser Angebot: 
 
Für diese qualifizierte Tätigkeit erhalten Sie die Entgeltgruppe 10 TVöD. Eine 
betriebliche Altersversorgung, flexible Arbeitszeiten und Förderung von 
Gesundheitsmaßnahmen. Ein Dienstfahrzeug wird Ihnen zur Verfügung gestellt. 
Wir unterstützen Sie auch gerne bei der Wohnungssuche. 
 
Da die berufliche Gleichstellung von Frauen ein personalwirtschaftliches Ziel des 
Betriebshofes ist, möchten wir ausdrücklich Frauen auffordern, sich zu bewerben. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind sehr willkommen. 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.09.2019 an den 
Betriebshof Bad Homburg v. d. Höhe, Personalbüro, Nehringstr. 7-9, 61352 Bad Homburg 
v. d. Höhe oder gerne auch per Email an meinezukunft@bad-homburg.de (bitte nur 
PDF-Dateien). Auskünfte zu der Tätigkeit können bei unserem Revierleiter, Herrn Förster 
Busch, unter +49 6172 32824, eingeholt werden. 
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