
       
 
 
          

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Der Betriebshof Bad Homburg v. d. Höhe, ein Eigenbetrieb der Stadt Bad Homburg v.d.Höhe, mit 
vielfältigen Aufgaben und rund 200 Beschäftigten, sucht zum 01.05.2021 in einem unbefristeten 
Arbeitsverhältnis eine/n engagierten 
 

Leiter*In der Abteilung 
Parkpflege  

 
Sie planen und steuern das Personal und die technischen Ressourcen selbstständig, um die 
Parkpflege dienstleistungsorientiert auszuführen. Sie geben neue Impulse und setzen auf neueste 
Arbeitstechniken. Mit einem Geoinformationssystem, Baum- und Grünflächenkataster haben Sie 
bereits Erfahrungen gesammelt. Mit dem Erstellen von Pflanzplänen ist Ihre Kreativität gefragt. 
Zudem sind Sie geübt im Führen von Personalgesprächen und Ansprechpartner*In für die Belange 
der rund 40 Mitarbeitenden. Sie vertreten auch Führungskräfte anderer Grünpflegebereiche. Auf 
die Einhaltung betrieblicher Vorschriften, Arbeitssicherheit und gesetzlicher Regelungen sind Sie 
geschult. Sie sind auch Ansprechpartner für Fragen und Beschwerden der Bürger*Innen unserer 
schönen Kurstadt.  
 
Das Anforderungsprofil: 
Sie verfügen bereits über mehrjährige Führungserfahrung und über eine abgeschlossene 
Ausbildung mit mehrjähriger Leitungsfunktion als Gärtnermeister*In. Mit Kommunikationsstärke 
und Menschenkenntnis wissen Sie, wie Sie Beschäftigte aus unterschiedlichen Kulturkreisen 
zielgerichtet motivieren können. Ihre Arbeit zeichnet sich durch Qualitäts- und Kostenbewusstsein 
aus. In dem Umgang mit MS-Office Produkten sind Sie sicher. Sie sind auch im Besitz des 
Führerscheins mindestens der Klasse B. Ein Dienstfahrzeug zur dienstlichen Nutzung unterstützt 
Sie bei Ihrer Arbeit. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Der Betriebshof möchte den Anteil von Frauen in den Bereichen 
erhöhen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert 
sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Bezahlung richtet sich nach Entgeltgruppe 10 TVöD (>4.300 €) nach der Berufserfahrung.  
Die Eingliederung in die zusätzliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes, ein 
Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV und weitere Sozialleistungen gehören dazu. 
 
Für einen ersten Kontakt steht Ihnen das Personalbüro (Tel +49 (0) 6172/6775-66 o. -77) gerne 
zur Verfügung.  
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
06.12.2020 oder bevorzugt als Email an meinezukunft@bbh.bad-homburg.de 
Bewerbungen die nach der Frist eingehen, können aus organisatorischen Gründen nicht mehr 
berücksichtigt werden.  
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