
  

  

 

 
Das Universitätsklinikum Bonn ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit 1.300 
Planbetten. Unsere derzeit mehr als 8.000 Mitarbeiter*innen übernehmen Aufgaben in 
Forschung, Lehre und Krankenversorgung einschließlich Hochleistungsmedizin sowie im 
öffentlichen Gesundheitswesen auf höchstem Niveau. 
 
In dem Geschäftsbereich 6 Facility Management, in der Abteilung Immobilien 
Management ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet in Vollzeit (38,5 
Std/Woche) am Standort Bonn zu besetzen:  

Sachgebietsleitung Grünflächenservice 

Landschaftsarchitekt*in (m/w/d) 
 

Auf dem Klinikgelände Venusberg, fast so groß wie die Bonner Innenstadt, erstrecken sich 
die meisten der insgesamt 80 Gebäudekomplexe des Universitätsklinikums Bonn. Weitere 
Kliniken und Institute haben ihren Standort im Bonner Zentrum und in Poppelsdorf. 

Sie arbeiten gern in einem kleinen, flexiblen Team und wollen sich und uns voranbringen? 
Wenn Sie offen für Neues und kreativ sind und mit Zahlen, Plänen und Zeichentools 
genauso gern arbeiten wie mit Menschen und Pflanzen, dann freuen wir uns darauf, Sie 
näher kennenzulernen! 

Das Aufgabenspektrum im Grünflächenservice umfasst die Gestaltung von Neuanlagen als 
auch die Umgestaltung von Bepflanzungen. Die gesamte Unterhaltspflege der 
Außenanlagen gehört genauso zum Verantwortungsbereich wie die Sicherstellung des 
Winterdienstes auf dem gesamten Klinikumsgelände. Darüber hinaus reichen unsere 
Dienstleistungen von der Bestandsaufnahme bis zur technisch ausgereiften Entwurfsplanung 
unter Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten. Unser Anspruch ist es, für die 
Patienten und Besucher gepflegte, zeitgemäße und barrierefreie Außenanlagen herzustellen 
und zu betreuen. 

Unsere Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Studium zum/r Landschaftsarchitekt*in sowie fundierte 
Berufserfahrung im Bereich Landschaftsarchitektur/Freiraumplanung 

 Die fachgerechte Erstellung und Erarbeitung der Ausschreibungsunterlagen gehören zu 
den Aufgabenstellungen genauso wie die spätere Überwachung der Ausführung der 
Arbeiten 

 Nationale und europäische Gesetze und Verordnungen, wie Bau-, Landschafts- und 
Umweltschutzvorschriften gehören zu Ihren Arbeitsmitteln 

 Umfangreiches Fachwissen sowie betriebswirtschaftliche und kaufmännische Kenntnisse 
setzen wir voraus (Make-or-Buy Strategien) 

 CAD-Programme und geografische Informationssysteme gehören zu Ihrem 
Handwerkszeug 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit zeichnen Sie ebenso aus, wie Belastbarkeit, 
Flexibilität mit einem  hohen Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative 

 Evt. Rufbereitschaft, Herbeiruf 

 Führerschein der Klasse B  
 

Das können wir Ihnen bieten: 

 Entgelt nach TV-L mit der Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) 

 Gleitzeit 

 Die Möglichkeit, ein ÖPNV-Ticket der VRS zu erwerben 

 Möglichkeit zur Nutzung der Betriebskindertagesstätte 

 Fort- und Weiterbildungsangebot 
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Das Universitätsklinikum Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu 

fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 

auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz 

behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung 

und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen.  

 

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail unter 

Angabe der Stellenanzeigen-Nr. 379_2019 bis drei Wochen nach Erscheinen der Anzeige 

an:  

 

Tanja Dohmen 
Abteilungsleiter Immobilienmanagement 

Universitätsklinikum Bonn 
Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn 
Tel.: 0228-287-13322 

E-Mail: Tanja.Dohmen@ukbonn.de 


