
Wir suchen einen

BRAND 
MANAGER  

(m|w|d) 
der Marke Sperli

Wir sind
ein europaweit tätiges Familienunternehmen im Gartenbau und nehmen mit unseren starken Marken eine führende Marktpo-
sition ein. Unsere Hauptprodukte sind Saatgut, Blumenzwiebeln, Rasensamen und Pflanzen für den Gartenfachhandel sowie 
für den Erwerbsgartenbau. Wir beschäftigen in unseren Betrieben ca. 200 Mitarbeiter. Im Zuge der stetig wachsenden Auf-
gabenstellung und weiteren Expansion suchen wir zur Verstärkung unseres Marketing Teams zum nächstmöglichen Termin 
einen Brand Manager (m/w/d).

Sie bilden 
die organisatorische Schnittstelle zwischen Produktentwicklung und Verkauf, um die etablierte Marke SPERLI unseres Unter-
nehmens auszubauen. Von Vorteil wäre es, wenn Sie den gärtnerischen Fachhandel kennen sowie eine allgemeine Affinität 
zur grünen Branche haben. 

Ihre Aufgaben:
• Weiterentwicklung der Corporate Identity
• Ständige Weiterentwicklung des Produktoutfits unserer Warengruppen
• Gestaltung von Präsentations- und Werbemitteln
• Organisation und Gestaltung von Fachmessen
• Erarbeitung und Überwachung des Marketingbudgets
• Betreuung und Koordination der Pressearbeit
• �Koordination des Online-Auftritts in den sozialen Medien

�Sie entwickeln mittels umfassender Marktanalysen professionelle und kundenorientierte Konzepte für unsere Marken und 
Produkte.

Ihre Perspektive:
Für die jeweilige Stellenausschreibung erwarten wir sehr gute Fremdsprachenkenntnis-
se in Englisch und einen routinierten Umgang mit dem MS-Office-Paket. Wünschens-
wert wären Kenntnisse im Umgang mit Adobe Photoshop und InDesign. Wir bieten 
Ihnen als Mitglied eines erfolgreichen Teams eine verantwortungsvolle wie interes-
sante Tätigkeit in einem modernen Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen. Eine 
langfristige Perspektive sowie gute Sozialleistungen runden das Angebot ab. Wenn 
Sie diese Aufgabe reizt, Sie sich mit der grünen Branche identifizieren und Sie mit uns 
gemeinsam etwas bewegen möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewer-
bung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens 15.03.2020 an die unten 
stehende Adresse oder an personal@nebelung.de.
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