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Kieler Griinflachenamt sucht Unterstiitzung

Starten Sie bei uns als

Abteilungsleiter*in Pflege und Unterhaltung

(vergiitet nach EG 13 TV6D)

und werden Sie zum nachstméglichen Zeitpunkt Teil der Kieler Stadtverwaltung unbefristet in Voll- oder Teilzeit.

Was wir bieten — lhre Vorteile

* ein vielfalti i das aktive Mi erfordert und wiinscht

die Moglichkeit, Familie, Freizeit und Arbeitsalltag zu einem sinnhaften Ganzen zu vereinen

Arbeit fiir eine Stadt von morgen in interdisziplinaren Teams mit fachlicher Expertise

fachliche wie persénliche Fortbildung und Supervisionsangebote, intern wie extern

passgenaue Pendler*innen-Férderung — via Jobticket oder Férderung privater Fahrradbeschaffung (auch E-Bikes)

Was zu tun ist — Ihre neue Aufgabe

Es erwartet Sie eine vielféltige und verantwor Fiihrur ition. Die Abteilung Pflege und Unterhaltung besteht
aus sechs ieten mit i 186 Mif iter*innen. Die Aufgaben unter anderem das Pflege-
management die Baum- und o ivfla Rasen- und Wi a Platze und Wege, Gewasser,

& Walder und Ti sowie die Ausbildung.
Ihr Ta i als iter*in beil

Sie sind gesamtverantwortlich fiir den Einsatz, die Entwicklung und Fiihrung des Personals sowie die Koordination
und Steuerung der Sachgebiete.

+ Sie stellen die | und die fiir die Abteilung auf, koordinieren die Sachgebiete
und steuern den Einsatz von Vergabemitteln.
+ Sie beobachten selbststandig fachliche Trends und Verar , die den i ich betreffen und entwickeln
ien zur z. B. im Hinblick auf die Erfordernisse, die der Klimawandel mit sich bringt
« Sie sind zustandig fiir die Uberpriifung, und I i i von i und
nach der i und in mit den i 1 des Amtes. Dariiber
hinaus i Sie ien zur Qualitétssi und zur i der stadti Griin- und Frei-
anlagen im Sinne der twortung fiir das stédti Griin.
+ Sie arbeiten an der i Einfiihrung und L iebli i und \

z. B. pit-Kommunal, mit.

Sie vertreten die Belange der Abteilung nach auRen und gegentber Dritten und erstellen Berichte und Vorlagen fiir
die Selbstverwaltung.

+ Sie ahrlei die er I zum i und der

Was Sie mitbringen — lhre Qualifikationen

Studium. Sie haben ein technisch: i i Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mind. 6 Semestern (Bachelor oder FH -Diplom) in einem der tudienfa

o Garten- und Landschaftsbau mit dem Schwerpunkt Landschaftsbau

o L i . Frei
Bewerben kénnen sich gerne auch Personen, die ber ein 8 iges technisch-i

, mit einer i it von mind. 8 (Master, Diplom, Staats- oder Magisterpriifung
an einer Universitat oder Technischen Hochschule) verfiigen. Hierzu \sl die Eingruppierung derzeit in Uberpriifung.

+ Erfahrung. Sie kommen aus der Praxis: Mi 5 Jahre ei a auf der
geforderten Vor- und Ausbildung liegen hinter lhnen. Dariiber hinaus ist eine mi 2-jahrige Fu ing
in einem operativen Bereich erforderlich.

« Fachlichkeit. Sie sind fachlich versiert und bringen I im Of i ) mit.

« Fihrerschein. Sie verfiigen tiber den Fiihrerschein Klasse B.

Die il iterien missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig erfilllt sein.

Was Sie auszeichnet — Haltung und Personlichkeit

Die Ihnen iibertragenen Aufgaben erledigen Sie selbststéndig. Sie bringen eine strukturierte, koordinierende Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit zur Steuerung komplexsr Prozesse mit. Sie haben ein Verstandnis fur und Kenntnisse von Techniken,

Aufgaben und i des ten iches der Griinfla pflege.

Sie begreifen Verantwortung fiir Mif itends itlich und wer | Ihre Fii 1z setzen Sie
verbindlich anhand der Fii atze der L Kiel um und nehmen fiir die kontinuierliche person-
liche Wei in diesem Tl an teil.

Wo Sie wirken — lhr Arbeitsumfeld

Die L Kiel ist Kli Die an den Kii die Biodiversitétsfo sowie
das Thema Wassersensible Stadt haben bei uns einen hohen Stellenwert. Das Griinflichenamt ist auf dem Weg zu einem
nachhaltigen Griinfla und dabei ich fir die Planung, Unterhaltung und Verwaltung der &ffent-
lichen Griin- und Freifié Diese F ielplatze, Schul- und Kit 1 ebenso wie

itgriin, Ausgleichs- und a Friedhdfe und Wélder auf einer Flache von ca. 2.000 Hektar des
Stadtgebietes.

Gut zu wissen — Besonderheiten lhrer Stelle

Die Zugangsvoraussetzung richtet sich nach der g Nr. 4 der (VKA) zum TV6D.

Die Stelle ist teilbar unter der ing der

Interessiert? — Wir auch.

Gern mdchten wir Sie kennenlernen!

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Petra Holtappel, Tel. 0431 901 1067.

im Team i ist: Anna-Lena Ruske, Tel. 0431 901 2237.

Wir méchten die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des Glei

von Frauen sind daher erwiinscht. mit werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir Postalisch eit
lagen werden nach Abschluss des fahrens datensct i

Jetzt bewerben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 22.09.2024 die Referenznummer 09877 an.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

www.kiel.de/jobs
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