Philipps Universitat

Ausschreibungs-ID: ZE-0047-BG-gartn-2025

Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmoglich 22.06.2025 bis E 5 TV-H unbefristet Vollzeit

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt sich
mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Bringen Sie Ihre griine Expertise ein - bei uns bliihen nicht nur Pflanzen auf!

Im Botanischen Garten, Abteilung Freiland, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

e * .
Gartner*in
zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Thre Aufgaben:

« Pflege der systematischen Anlage inklusive Heil- und Nutzpflanzen

« Vermehrung, Anzucht und Ausbringung von Pflanzen in den oben aufgefiihrten Bereichen

« sach- und fachgerechte Durchfiihrung von notwendigen Pflanzenschutzarbeiten im Pflanzenbestand und in der
Kulturfihrung

« Mithilfe bei der Samenernte, Samenkontrolle und Sameneinlagerung in der Samenbank des Botanischen Gartens

* Wahrung des GieRdienstes am Wochenende

Thr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Gartner*in, vorzugsweise in der Fachrichtung Stauden oder Zierpflanzen sowie
mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung

gute Auffassungsgabe, selbststandige, motivierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

umfangreiche Kenntnisse in der Kulturfihrung

technische Kenntnisse im Gartenbau

Besitzer*in eines Pflanzenschutzsachkundenachweises oder die Motivation diesen noch zu erwerben
korperliche Eignung zu anstrengender, teils auch schwerer kérperlicher Arbeit im Freiland

Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenenddiensten sowie Freude und Aufgeschlossenheit fir die Belange einer
wissenschaftlich botanischen Anlage

Wir bieten:

« flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschéftigung
« kostenlose Nutzung des OPNV in Hessen (Landesticket)
« Jahressonderzahlung

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Besetzung des
Arbeitsplatzes in Teilzeit sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung
im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Kontakt fiir weitere Informationen

Herr Alexander Ruppel

%+49 6421-28 21508 7] Alexander.ruppel@uni-marburg.de

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.06.2025 (iber den Bewerbungs-Button.
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