Philipps

Ausschreibungs-ID: ZE-0052-BG-gartn-2025

Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmaoglich 22.06.2025 bis E5 TV-H unbefristet Vollzeit

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitét bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt sich
mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.
Gestalten Sie griine Lebensraume - werden Sie Teil unseres Teams!

Im Botanischen Garten, Abteilung Auenanlagen, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Gartner*in oder GalLaBauer*in

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfillung der tariflichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Thre Aufgaben:

Pflege von Pflanz-, Rasen- und Natursteinflachen

Durchfiihren von Pflanzarbeiten und Raseneinsaaten einschlieBlich der erforderlichen Flachenvorbereitung
Schnittarbeiten (Rosen, Gehdlze, Badume, Hecken und Stauden)

Ausflihrung von kleineren BaumalRnahmen wie Wegebau, Pflasterarbeiten und Mauerbau

Fiihren von Kleingerdten und Motorségen

Fihren von LKW und Schleppern mit Anbaugeréten

Winter- und Giefdienst

Thr Profil:

« abgeschlossene Ausbildung als Gartner*in, Garten- und Landschaftsbauer*in oder eine vergleichbare Qualifikation mit
nachgewiesenen gértnerischen Fertigkeiten

« gute Pflanzenkenntnisse

« Fahrerlaubnis Klasse BE, C1E &L

« korperliche Eignung ohne Einschrankungen zu anstrengender, teils auch schwerer kérperlicher Arbeit im Freien

Wir bieten:

« flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschéftigung
* kostenlose Nutzung des OPNV in Hessen (Landesticket)
« Jahressonderzahlung

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Besetzung des
Arbeitsplatzes in Teilzeit sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsétzlich moglich. Menschen mit Behinderung
im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Kontakt fiir weitere Informationen

Herr Giinter Stroh

%4—49 6421-28 25442 =] guenterstroh@uni-marburg,de

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.06.2025 iiber den Bewerbungs-Button.
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