KiEl. Sailing.City.

Kiel sucht

frische Kopfe um
strategisch

lenken

Kieler Griinflichenamt sucht frische Kopfe
Starten Sie bei uns als

Abteilungsleiter*in Friedhofe
(Eingruppierung nach EG 13 TV&D bzw. A 13 SHBesG)

und unterstiitzen Sie zum nachstméglichen Zeitpunkt die Abteilung Friedhofe unbefristet in Voll- oder Teilzeit.

Was wir bieten

Flexibilitét. Gleitzeit,Teilzeitarbeit und Home-Office

Vorsorge. und Leistungen
Mobilititsférderung. Zuschuss fi Fahrrader E-Bikes, Job- oder Deutschlandticket
Vielfalt. Safe-Space fiir eine vielfaltige, inklusive Belegschaft

Sicherheit. Sicherer Arbeitsplatz auch in Krisen

Was zu tun ist

Leitung des Friedhofsteams und Schaffung einer motivierenden Arbeitsatmosphére

Dienst- und Fachaufsicht fiir die Mitarbeiter*innen

Koordination des Einsatzes der Mitarbeiter'innen sowie die Arbeitsverteilung, Arbeitsablaufe und den Einsatz der

Arbeitsmittel

Planung der Offentlichkeitsarbeit

Kontaktaufbau und -pflege mit den Amtern der Landeshauptstaci Kiel sowie zu Bestatter‘innen, Steinmetz*innen,

Kirchen- und Schulen und

Weiterentwicklung und Umsetzung des Friedhofsentwicklungskonzeptes

Planung und Uberwachung des Budgets

Effiziente Verwendung der Haushaltsmittel

Uberarbeitung der Friedhofssatzung

. ierung der Fri i und

Arbeits- und Brandschutz sowie die Arbeitssicherheit innerhalb Ihrer Abteilung sicherstellen

Ziele, Grundsétze, Richtlinien und Anweisung gestalten

Verfolgung und Umsetzung der Entwicklung des Aufgabengebiets in der Literatur bzw. Rechisprechung

. von jekten (z. B. Sani erstellen, Strategien zur Férderung und Entwicklung der
und Umsetzung von bzw. -auftréagen) und Férderung von

Innovationen in der Friedhofsplanung und -gestaltung sowie im Friedhofsmanagement

Was Sie mitbringen

Studium. [ mit einer ienzeit von mind. 6 (Bachelor oder FH-
Diplom) in:

o Landschaftsarchitektur, Freiraumplanung

o Landschaftsokologie, Naturschutz

o Garten-, Landschaftsbau

> jeweils mit fundierten Kenntnissen in der Anwendung und Auslegung von Rechisvorschriften

+ oderdiel fiir das erste derlL Zwei,
Dienste, | und L

. i 7 Jahre ei g auf Grundlage der geforderten Vor- und Ausbildung,
sowie eine mind. 1-jahrige Fhrungserfahrung sind erforderlich.

. isse in der von gfen sind von Vorteil.

Die i ien miissen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig erfilt sein.

Was Sie auszeichnet

Sie verfligen Uiber eine gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift. Ihr wirtschaftiiches Verstandnis zeichnet sich
dadurch aus, dass Sie das Verhaltnis von Nutzen und Kosten beurteilen kdnnen. Einer Ihrer Starken ist es Kritik sachlich

zu duBern und und iv damit Sie haben die Fahigkeit Ihre Mitarbeiter*innen zu

motivieren.

Sie begreifen fur i lich und & Ihre setzen Sie
i anhand der der L Kiel um und nehmen fiir die kontinuierliche

personliche Weiterentwicklung in diesem Themenfeld an Schulungen teil.

Wo Sie wirken

Das Griinfla ist lich fiir die P\anung, und g der 6f Griin- und
Freiflachen. Diese umfassen Schul- und Kit: ebenso wie
Ausgleichs- und Ersatzflachen, Walder und Friedhofe auf einer Flache von ca. 2.000 Hektar des Stadtgebietes.

Es erwartet S\e elne vielfaltige und F it Die F unterhalt 5 Friedhofe
mit rund 45 im i Alter L i Ostfriedhof, Fnedhoi Russe mit dem
Tierfriedhof, Friedhof Meimersdorf). Am Friedhof Russee findet die ga i in der

JFriedhofsgértnerei” statt. Dariiber hinaus werden verschiedenste Aufgaben auf den anderen Friedhfen sowie an
Gedenkorten im Kieler Stadtgebiet ausgefiihrt.

Gut zu wissen

Die fiir Tari aftigte richtet sich nach der Vorbemerkung Nr. 4 der Entgeltordnung (VKA) zum
TV6D.
Die Stelle ist unter der der Agi teilbar.

Die aufzusuchenden Einsatzorte sind nicht immer barrierefrei zuganglich.

Interessiert? — Wir auch.

Gern mochten wir Sie kennenlernen!

Bei fachlichen Fragen zur Stelle steht Ihnen Petra Holtappel, Tel. 0431 901-1067, zur Verfiigung
Bei Fragen zum Auswahlverfahren hilft lhnen Dennis StraRburg, Tel. 0431 901-5284, weiter.

Wir setzen uns aktiv fir die Férderung von Frauen im Beruf ein und freuen uns besonders (ber ihre Bewerbungen.

Gleiches gilt fiir Menschen m\t — wir treffen um die volle und wirksame
Teilhabe am igt sic Auch Vielfalt ist uns ein gro3es Anliegen. Daher begriiRen wir
von Menschen i i lig innen zu diesen Themen finden Sie auf

www.kiel.de/grundsétze.

Jetzt bewerben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 06. April 2025 die Referenznummer 05312 an und fiigen Sie ein
Anschreiben, einen aktuellen Lebenslauf sowie relevante Arbeits- und Abschlusszeugnisse bei.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

www.kiel.de/jobs
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