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denken

i

Kieler Griinflichenamt sucht frische Kopfe

Starten Sie bei uns als
Abteilungsleiter*in Pflege und Unterhaltung
(Eingruppierung nach A 13 SHBesG bzw. bis zur EG 13 TV6D)

und unterstiitzen Sie zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Abteilung Pflege und Unterhaltung unbefristet in Voll- oder
Teilzeit.

Was wir bieten

+ Flexibilitét. Gleitzeit, Teilzeitarbeit und Home-Office

+ Vorsorge. und Leistungen

+ Mobilititsfrderung. Zuschuss fir Fahrrader, E-Bikes, Job- oder Deutschlandicket

. i iligung an Hansefit-Beitragen sowie weitere externe und interne Sport-

und Fitnessangebote
Sicherheit. Sicherer Arbeitsplatz auch in Krisen

Was zu tun ist

Das Griinfla ist lich fiir die Planung, und g der i Griin- und
Freifiachen. Diese umfassen Schul- und Kita: ebenso wie i
Ausgleichs- und Ersatzflachen, Friedhfe und Walder auf einer Flache von ca. 2000 Hektar des Stadtgebietes.

Es erwartet Sie eine vielfaltige und verantwortungsvolle Fiihrungsposition. Die Abteilung Pflege und Unterhaltung bestent
aus sechs Sachgebieten mit insgesamt 180 Mitarbeiter*innen.

Die Aufgaben umfassen unter anderem das die Baum- und iy Rasen-
und Wiesenflachen, Platze und Wege, Gewasser, Walder und sowie die
Ausbildung.

Ihr Tatigkeitsfeld als Abteilungsleiter*in beinhaltet:

Gesamiverantwortung fiir den Einsatz, die Entwicklung und Fiihrung des Personals sowie die Koordination und
Steuerung der Sachgebiete.

. g der und der fiir die Abteilung, Koordination der Sachgebiete und
Steuerung des Einsatzes von Vergaberniteln.

+ Aufbau und Wei i eines zielorientierten in it mit dem Controlling und
der u. a. durch Anpassung von nach betriebswi i und

Okologischen Aspekten sowie durch Erstellung eines Konzepts zur Zukunftsfahigkeit der Griinflachen vor dem
Hintergrund des Kimawandels erarbeiten.

» Erstellung und von D 4 i Leitfaden, Konzepte etc. (fachlich
und inhaltich zusammen mit den jeweiligen Facharbeitsgruppen).
+ Vertretung der L Kiel in den fiir das Fachgebiet relevanten regionalen und iiberregionalen
bzw. in der it mit Institutionen, z. B. ERFA.

Verhandlung, Erstellung und Uberwachung von Servicevereinbarungen mit anderen Amtem der Stadtverwaltung, z. B.
mit Amt 56, 60 und dem ABK.

Vertretung der Belange der Abteilung nach auRien und gegeniiber Dritten, Erstellung von Berichten und Vorlagen fir
die Selbstverwaltung.

. ahrleistung der i zum und der

Was Sie mitbringen

. L ahi fiir die L 2, ine Dienste und eine i in
Besoldungsgruppe A 12 SHBesG, oder
Il mit fundierten K issen und in der und Auslegung von
und einer Ei in TV6D E 11 oder
. lium mit einer it von mind. 6 (Bachelor oder FH-Diplom) im
Studienfach:
Landschaftsarchitektur, Frelraumplanung
Garten-, L

°

Public

Staats-, Verwaltungswissenschaft

Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschatten allgemein

Wirtschaftsingenieurwesen

. i 7 Jahre i i g auf Grundlage der geforderten Vor- und Ausbildung, in
einem gértnerisch oder technisch gepragten Bereich.

© 00000

Die il i missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig erfiillt sein.

Was Sie auszeichnet

Sie bringen die Fahigkeit mit Kritik sachlich zu &uBern, hi und tiv damit
planen und koordinieren Sie rationell und zielgerecht und fiihren sie ebenso durch. Sie sind in der Lage, die Ihnen
ufgaben ei 2u erledigen und die Mitarbeiter*innen zu motivieren.

Die Fi atze der L setzen Sie andlich und indlich um. Dabei bilden Sie sich
verantwortlich und kontinuierlich in diesem Themenfeld fort.

Gut zu wissen

Die fiir Tar igte richtet sich nach der Vorbemerkung Nr. 4 der Entgeltordnung (VKA) zum
TVéD.

Bei Vorliegen der ol ist eine Eir bis zur 13 TVGD maglich.

Die Stelle ist teilbar unter der der i und Teilen eines Arbesitsplatzes.

Es sind auch O i die nicht barri i erreichbar sind.

Interessiert? — Wir auch.

Gern machten wir Sie kennenlernen!

Bei fachlichen Fragen zur Stelle steht Innen die Amtsleiterin Frau Holtappel, Tel. 0431 901 1067 zur Verfiigung.
Bei Fragen zum Auswahlverfahren hilft Ihnen Frauke Reschke, Tel. 0431 901 2269 weiter.

Wir setzen uns aktiv fiir die Férderung von Frauen im Beruf ein und freuen uns besonders iiber ihre Bewerbungen.

Gleiches gilt fiir Menschen mit — wir treffen um die volle und wirksame

Teilhabe am Auch Vielfalt ist uns ein grofies Anliegen. Daher begriien wir

Bewerbungen von Menschen i innen zu diesen Themen finden Sie auf
iel.defgrundsd

Jetzt bewerben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 22. Juni 2025 die Referenznummer 09877 an und fiigen Sie ein
Anschreiben, einen aktuellen Lebenslauf sowie relevante Arbeits- und Abschlusszeugnisse bei.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

www.kiel.de/jobs




