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Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt. |
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Griinflachenamt

Eine nachhaltige Zukunft gibt es nur im Einklang mit der Natur. Darum suchen wir Sie als Sachbearbeiter:in (w/m/d)
Fachbereichsubergreifende Koordination Klimaanpassung flir unser Stadt-Up Frankfurt!Bereit fiir eine Aufgabe fur
Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und schaffen ein Stadtklima, mit dem auch unsere Kinder noch gut leben
konnen!

Frankfurt am Main ist eine dynamische und mulitkulturelle Metropole im Rhein-Main-Gebiet mit rund 750.000
Einwohner:innen. Die Stadt wachst stetig und sieht sich zunehmend den Auswirkungen des Klimawandels ausgesetzt,
insbesondere im Bereich der Grinflachen. Heilke Sommer, Starkregenereignisse und milde Winter stellen das
Griinflachenamt vor neue Herausforderungen, die eine enge, abteilungsilibergreifende Zusammenarbeit erfordern. Die
nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinanlagen, des Stadtwaldes und der
Friedhofe in all deren Spektren gehdren dabei zu den Aufgaben des Griinflachenamtes. Dies umfasst zunehmend die
Integration von Klimaanpassungsmalnahmen, den Erhalt der biologischen Vielfalt und die Férderung einer
ressourcenschonenden Bewirtschaftung. In diesem Kontext wird eine Schliisselpostion geschaffen, die direkt der
Amtsleitung unterstellt ist und die Koordination zwischen den Fachbereichen des Amtes sicherstellt.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Sachbearbeiter:in (w/m/d) Fachbereichsiibergreifende

Koordination Klimaanpassung

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 14 TVoD

Zu lhren Aufgaben gehdren:
Ausbau und Koordination der Kooperationen und Aktivitaten des Griinflachenamtes zur Bewaltigung der
Auswirkungen des Klimawandels bei herausragenden Projekten
Abschluss von Vereinbarungen und Erstellen von Konzepten, Erarbeiten der erforderlichen Prozesse
Wahrnehmung zugewiesener Einzelaufgaben und Projektauftrage durch die Amtsleitung

Ausarbeitung und Prifung von Vorlagen an den Magistrat und die Stadtverordnetenversammlung sowie
Stellungnahmen an die Ortsbeirate

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit des Amtes

Mitwirkung bei der Aufstellung des Finanzhaushaltes des Amtes

Sie bringen mit:
abgeschlossenes (wissenschaftliches) Hochschulstudium (Diplom (Univ. / FH) / Bachelor / Master) Fachrichtung
Landschaftsarchitektur / Landschaftsplanung / Geografie / Forstwirtschaft

mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung und moglichst in einem
Landschaftsarchitekturbiro

fundierte Kenntnisse in Planung, Bauausfliihrung und Management im beschriebenen Aufgabenfeld

Erfahrung in der analytischen und konzeptionellen Bearbeitung von Aufgabenstellungen, Optimierung von
Planungsprozessen sowie verantwortlichen Durchfiihrung von Projekten

fundierte Kenntnisse der VOB, der VOF und der HOAI
Erfahrung in der 6ffentlichen Prasentation von Projekten und der Beteiligung der Bevdlkerung

ausgepragtes integratives Denken und Handeln sowie l6sungsorientiertes Vorgehen in den Belangen der
Abteilungen und in der Zusammenarbeit mit Dritten

sehr gute Kommunikationsfahigkeit und selbstsicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse (vergleichbar mit Niveau B2 GER)

Fahrerlaubnis Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Flihren eines Dienstfahrzeuges
hohes Mal} an Durchsetzungsvermogen sowie an Sozial- und Konfliktldsungskompetenz
Diversitatskompetenz und Genderkompetenz

hohe Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit, sich auf den vielseitigen Arbeitsablauf einzustellen

Wir bieten Ihnen:
ein dynamisches, modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Entwicklungsmadglichkeiten bei einer
sicheren und sozialen Arbeitgeberin

flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen unserer Gleitzeitregelung sowie nach erfolgter
Einarbeitung die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten oder Telearbeit

umfassende und sachgerechte Einarbeitung, umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten
Themenbereichen sowie Unterstltzung in einem kollegialen und motivierten Team

betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung giiltig fur alle Tarifgebiete des
Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung sowie die Mdglichkeit zur Teilnahme am Dienstrad-Leasing

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders tiber Bewerbungen von Frauen. Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur
Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdrtcklich erwinscht.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Appel, Tel. (069) 212-30200 oder Frau Mosch, Tel. (069) 212-
71802.

zum 08.06.2025.

HIER BEWERBEN
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