
Ihre Aufgaben
Verantwortungsvolle und motivierende Steuerung der 
Abteilung mit rund 195 Beschäf tigten und 19 
Saisonbeschäf tigten
Planung, Steuerung und Überwachung der Entwicklung, 
Unterhaltung und Pflege der öffentlichen Grünanlagen mit 
einer Gesamtfläche von rund 1.000 Hektar einschließlich der
Gewährleistung der Verkehrssicherungspf licht
Entwicklung eines zukunf tsfähigen Pflegemanagements unter 
Berücksichtigung der Themenfelder Biodiversität, 
Klimaanpassung, Wassermanagement, Nachhaltigkeit und 
anderen
Bearbeitung von fachlichen Stellungnahmen, Gremienvorlagen 
und Antwortschreiben an die Bürgerschaf t
Vertretung des Aufgabenbereichs nach innen und außen 
einschließlich der Fachvertretung in Gremien, Projekten und 
Arbeitsgruppen 

Ihr Profil
Abgeschlossenes Universitäts- oder Masterstudium der 
Fachrichtung Landespf lege, Bauingenieurwesen,
Forstwirtschaf t, Betriebswirtschaf t oder ein vergleichbares 
Studium. Alternativ ein abgeschlossenes Bachelor-Studium in 
den genannten Fachrichtungen mit der Bereitschaf t zur 
Weiterqualif izierung.
Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in einer der 
ausgeschriebenen Studienrichtungen (vorzugsweise in einer 
öffentlichen Verwaltung) ist wünschenwert
Konzeptionelle, analytische und methodische Fähigkeiten für 
die Entwicklung und Festlegung von Zielvorgaben, Konzepten, 
Standards und deren Umsetzung
Ausgeprägtes Verständnis für technische Zusammenhänge
Hohe Motivation, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaf t, 
Verantwortungsbewusstsein und Begeisterungsfähigkeit
Kooperatives Führungsverständnis, verbunden mit der 
Fähigkeit, Mitarbeiter*innen zu motivieren und zu begeistern

Wertschätzende und lösungsorientierte Kommunikation
Flexibilität und Spaß an einer breit aufgestellten 
Aufgabenstellung
Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement und Fährigkeit 
zur selbstständigen Problemlösung
Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Kenntnisse der VOB, VOL und HOAI
Sichere Anwendung von Standardsoftware (MS Office) 
Führerschein der Klasse B (früher Klasse 3)

Wir bieten
Eine interessante und verantwortungsvolle Führungsposition in 
einem spannenden und abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
und einem Team, das sich auf  Sie f reut
Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von 
Beruf und Privatleben
Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserem Betriebskindergarten
Eine zukunf tsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven 
Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima 
orientiert an unseren Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
17.12.2021 gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder 
senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennzif fer 
670.21.019a an: 
Stadt Karlsruhe, Gartenbauamt, 76124 Karlsruhe

Weitere Auskünf te erteilt Ihnen gerne: Doris Fath, Amtsleiterin, 
Telefon 0721 133-6700 

Stadt Karlsruhe 
Gartenbauamt 

Karlsruhe – innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunf tskommune. Führend in 
Technologie und Wissenschaf t – eine weltof fene Stadt mit hoher Lebensqualität und ausgezeichneter Mobilität. Attraktive Arbeitgeberin mit 
großer Jobsicherheit für nahezu 7.000 Mitarbeiter*innen. Mit vielfältigsten Berufen, immer für die Menschen in der Stadt.

Leiter*in Abteilung Grünflächenmanagement
Das Gartenbauamt, Abteilung Grünf lächenmanagement, sucht Sie als Abteilungsleiter*in zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder 
Teilzeit (Tandem). Das Freianlagenmanagement bef indet sich in einer organisatorischen Neuausrichtung. Die Stelle bietet derzeit je nach 
Qualif ikation und Berufserfahrung Entwicklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe 14 TVöD.

https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/6238/applicant/new



