
 

 

 

 

Wir sind ein starker Arbeitgeberverband mit derzeit über 2.000 Mitgliedern in Nordrhein-Westfalen. 
Die Interessen unserer Mitglieder, vorwiegend inhabergeführte Familienbetriebe, in den 
Tätigkeitsfeldern gartenbauliche Produktion, Einzelhandel und Dienstleistung, vertreten wir 
nachhaltig und engagiert in NRW, im Bund und in Brüssel. Hierbei ist unser Auftrag in erster Linie, 
die Wirtschaftlichkeit unserer Mitgliedsbetriebe zu fördern, zu stärken und weiter auszubauen.  

Unsere Standorte sind derzeit in Köln und Dortmund. Mittelfristig ist jedoch eine Zusammenlegung 
und Verlagerung der Standorte in das nördliche Ruhrgebiet geplant.  

Im Zuge unserer Nachfolgeregelung suchen wir ab dem 01.01.2018 einen 

Geschäftsführer (m/w) 

Ihre Aufgaben 

 Gemeinsam mit der Präsidentin und den Gremien des Verbandes vertreten Sie die 
Interessen unserer Mitglieder bei politischen Vertretern sowie bei Gewerkschaften und 
anderen Interessensgruppen 

 Sie sind freundlicher Ansprechpartner und kompetenter Berater für unsere 
Verbandsmitglieder  

 Sie koordinieren unsere interne Gremienarbeit 
 Sie  verantworten sowohl die Haushaltsführung als auch die Wirtschaftlichkeit des

Verbandes, der angeschlossenen Einrichtungen, Gesellschaften und Beteiligungen 
 Sie übernehmen die Personalverantwortung für 20 Mitarbeiter sowie die Betreuung des 

Präsidiums  
 Sie sind Netzwerker und tauschen sich regelmäßig mit Ihren Kollegen innerhalb des 

Zentralverbandes Gartenbau aus

Sie bringen mit 

 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Gartenbau, Betriebswirtschaft oder Jura oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

 Juristische Grundkenntnisse in den Bereichen Arbeitsrecht, öffentliches Recht und 
Vertragsrecht  

 Ein hohes Maß an Serviceorientierung, diplomatischem Feingefühl und
Verhandlungsgeschick im Umgang mit unseren Verbandsmitgliedern, dem Präsidium 
sowie politischen Vertretern 

 Spaß und Freude bei der Lösungsfindung für die täglichen Herausforderungen unserer 
Verbandsmitglieder 

 Flexibilität und Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands 
 Motivation und Interesse an der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  

Wir bieten Ihnen  

 Eine zielgerichtete und individuelle Einarbeitung 
 Eine zukunftssichere Anstellung mit langfristiger Perspektive als Hauptgeschäftsführer 

der Geschäftsstellen Köln und Dortmund 
 Ein äußerst angenehmes Arbeitsumfeld mit einer offenen Unternehmenskultur  
 Einen wertschätzendes Betriebsklima geprägt von Umgang auf Augenhöhe und 

gegenseitigem Respekt  
 Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Tätigkeitsfeld  
 Leistungsgerechte Vergütung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bei der Personalauswahl werden wir von den Wegfindern - der 
Beckmann Unternehmensentwicklung GmbH unterstützt.          
Ihr Ansprechpartner: Frau Carola Barnowski

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
per Mail an:  c.barnowski@bu-wegfinder.de
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