
Der Evangelische Friedhofsverband Wuppertal (im Nachfolgenden Friedhofsverband 
genannt) ist eine kirchliche Körperschaft innerhalb der Evangelischen Kirche im Rheinland. 
Er ist zuständig für die Verwaltung von 22 evangelischen, 14 katholischen Friedhöfen und 
einem freikirchlichen Friedhof im Stadtgebiet Wuppertal. 

Durch die starke historische Prägung der kirchlichen Gemeinschaften in Wuppertal sind fast 
alle Friedhöfe in konfessioneller Trägerschaft.
Infolge der Veränderungen in der Friedhofs- und Bestattungskultur stehen interessante 
Aufgaben in der Gestaltung und Entwicklung unserer Friedhöfe an.
Für diesen grob skizzierten Aufgabenbereich sucht der Friedhofsverband zum nächst-
möglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 01.12.2019, 

einen technischen Leiter/eine Leiterin. 
Diese Funktion ist verbunden mit der stellvertretenden Leitung des Friedhofsverbandes.

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören:
• Mitwirkung bei Planung und Entwicklung der Friedhöfe zum Erhalt einer positiven Friedhofskultur
• Innovative Verbesserung des Zustands der Friedhöfe und Verbesserung des Service für die Kunden  

(z. B. durch Orientierungshilfen, Aufenthaltsbereiche, Infrastruktur)
• Selbständige Abwicklung der Objektplanung (Leistungsphasen 1-9 der HOAI) einschließlich Wahrnehmung der 

Bauherrenfunktion sowie der Budgetüberwachung
• Begleitung baulicher Projekte an Gebäuden und Friedhofsanlagen sowie Planung und Koordinierung von 

friedhofsübergreifender Projektarbeit
• Federführende Mitarbeit bei Erstellung und Fortschreibung von Friedhofsplänen  
• Einkauf von Maschinen und Fahrzeugen für den Betrieb der Friedhöfe
• Organisation und Durchführung des zentralen Einkaufs von Pflanzen, Schüttgütern und sonstigen Materialien
• Maßnahmen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit
• Gremienarbeit
• Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben zur Infrastruktur auf den Friedhöfen 
• Präsentation der Friedhöfe durch verschiedene Formen der Öffentlichkeitsarbeit

Die Erfüllung der Aufgaben soll in vertrauensvoller, konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsleiter des 
Friedhofsverbandes und den Verwaltern und Pächtern der Friedhöfe erfolgen.

Erforderlich sind:
• Fachhochschul- oder Hochschulabschluss auf mindestens Bachelorniveau in den Fachrichtungen Gartenbau, 

Landschaftsarchitektur oder Landschaftsplanung
• Führerschein der Klasse B

Erwünscht sind: 
• mehrjährige Berufserfahrung in einer öffentlichen Verwaltung, Bereich Friedhöfe oder in der Fachrichtung Gartenbau, 

Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung
• mehrjährige Personalführungserfahrung
• gute Kenntnisse in der Anwendung der gängigen MS Office-Programme 
• Erfahrung in der Projektarbeit mit schriftlichem Nachweis über konzeptionelle Ausarbeitungen
• hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilität und Einfühlungsvermögen
• Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis zurzeit in der Entgeltgruppe 12 des BAT-KF
• eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden
• umfangreiche Qualifizierungsangebote
• eine betriebliche Altersvorsorge

Für fachspezifische Fragen steht Ihnen Herr Schellenberg unter der Telefonnummer +49 202 25552-51 zur Verfügung. Senden Sie 
bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.08.2019 an aileen.giegeling@friedhof-wtal.de oder 
an Evangelischer Friedhofsverband Wuppertal, Heckinghauser Str. 88, 42289 Wuppertal.
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Zusammenhang mit dem Personalauswahlverfahren zu. Vorstellungskosten werden vom Friedhofsverband nicht erstattet 


