Der Evangelische Friedhofsverband Wuppertal (im Nachfolgenden Friedhofsverband O

genannt) ist eine kirchliche Kérperschaft innerhalb der Evangelischen Kirche im Rheinland. EEE

Er ist zustandig fiir die Verwaltung von 22 evangelischen, 14 katholischen Friedhéfen und B Evangelischer
einem freikirchlichen Friedhof im Stadtgebiet Wuppertal. m Friedhofsverband

Durch die starke historische Pragung der kirchlichen Gemeinschaften in Wuppertal sind fast Wuppertal
alle Friedhofe in konfessioneller Tragerschaft.

Infolge der Veranderungen in der Friedhofs- und Bestattungskultur stehen interessante

Aufgaben in der Gestaltung und Entwicklung unserer Friedhdfe an.

Fiir diesen grob skizzierten Aufgabenbereich sucht der Friedhofsverband zum néachst-

moglichen Zeitpunkt, spatestens jedoch zum 01.12.2019,

einen technischen Leiter/eine Leiterin.

Diese Funktion ist verbunden mit der stellvertretenden Leitung des Friedhofsverbandes.

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehéren:

e Mitwirkung bei Planung und Entwicklung der Friedhofe zum Erhalt einer positiven Friedhofskultur

e Innovative Verbesserung des Zustands der Friedhofe und Verbesserung des Service fiir die Kunden
(z. B. durch Orientierungshilfen, Aufenthaltsbereiche, Infrastruktur)

e Selbstandige Abwicklung der Objektplanung (Leistungsphasen 1-9 der HOAI) einschlieBlich Wahrnehmung der
Bauherrenfunktion sowie der Budgetiberwachung

e Begleitung baulicher Projekte an Gebauden und Friedhofsanlagen sowie Planung und Koordinierung von
friedhofsubergreifender Projektarbeit

e Federfiihrende Mitarbeit bei Erstellung und Fortschreibung von Friedhofsplanen

e Einkauf von Maschinen und Fahrzeugen fiir den Betrieb der Friedhdfe

¢ Organisation und Durchflihrung des zentralen Einkaufs von Pflanzen, Schiittgiitern und sonstigen Materialien

e MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit

e Gremienarbeit

¢ Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben zur Infrastruktur auf den Friedhofen

* Prasentation der Friedhéfe durch verschiedene Formen der Offentlichkeitsarbeit

Die Erfullung der Aufgaben soll in vertrauensvoller, konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsleiter des
Friedhofsverbandes und den Verwaltern und Pachtern der Friedhofe erfolgen.

Erforderlich sind:
¢ Fachhochschul- oder Hochschulabschluss auf mindestens Bachelorniveau in den Fachrichtungen Gartenbau,
Landschaftsarchitektur oder Landschaftsplanung
e Fiihrerschein der Klasse B

Erwiinscht sind:

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung, Bereich Friedhdfe oder in der Fachrichtung Gartenbau,
Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung

e mehrjahrige Personalfiihrungserfahrung

e gute Kenntnisse in der Anwendung der gangigen MS Office-Programme

e Erfahrung in der Projektarbeit mit schriftlichem Nachweis (iber konzeptionelle Ausarbeitungen

¢ hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitat und Einfiihlungsvermogen

e Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung

Wir bieten lhnen:
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zurzeit in der Entgeltgruppe 12 des BAT-KF
e eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden
e umfangreiche Qualifizierungsangebote
e eine betriebliche Altersvorsorge

Fir fachspezifische Fragen steht Ihnen Herr Schellenberg unter der Telefonnummer +49 202 25552-51 zur Verfligung. Senden Sie
bitte Ihre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.08.2019 an aileen.giegeling@friedhof-wtal.de oder
an Evangelischer Friedhofsverband Wuppertal, Heckinghauser Str. 88, 42289 Wuppertal.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit dem Personalauswahlverfahren zu. Vorstellungskosten werden vom Friedhofsverband nicht erstattet




