Die GroBe Kreisstadt Germering
sucht zum ndchstmaglichen Zeitpunkt fiir den stadtischen Bauhof

eine Gartnermeisterin/einen Gartnermeister (m/w/d)
(méglichst in Vollzeit 39 Wochenstunden)

Die kinder- und familienfreundliche GroRe Kreisstadt Germering grenzt in stidwest-
licher Richtung an die Landeshauptstadt Miinchen und befindet sich in der Ndhe des
Fiinfseenlandes. Germering verfiigt (iber eine hervorragende soziale, schulische und
kulturelle Infrastruktur sowie zahlreiche Sport- und Freizeiteinrichtungen.

Als sechstgroRte Kommune Oberbayerns sind in Germering leistungsfahige, innovative,
regional und international aktive Betriebe ansdssig. Zahlreiche kleine und
mittelstandische Unternehmen aus Gewerbe und Handel bereichern mit ihrem
exzellenten Know-How den modernen Wirtschaftsstandort Germering.

lhre Aufgaben:

+ Leitung eines Teams, bestehend aus bis zu zehn Mitarbeitern

+ Die Anleitung sowie Betreuung unserer Auszubildenden

+ Die vorausschauende und zweckmaRige Organisation und Koordination der
Mitarbeiter sowie des zugehdrigen Fuhrparks der Gerdten

+ Durchfiihrung und Kontrolle von digitaler Zeit- und Leistungserfassung

+ Koordination der Leistungsabwicklung mit anderen Dienststellen

+ Bau und Instandhaltung der 6ffentlichen Griinanlagen und Spielpldtze im
Stadtgebiet, insbesondere 6ffentlicher Wege und befestigter Fldchen

+ Bearbeitung des aufgabenrelevanten Schriftverkehrs sowie Biirgerkontakte

+ Mitarbeiter fordern und fordern

Wir bieten lhnen:

- Eine herausfordernde, vielseitige, dienstleistungsorientierte und interessante Aufgabe
in einem engagierten Team und einem hohen MaR an Eigenverantwortung

+ Die Mdglichkeit, in einem kooperativen und kommunikativen Umfeld Ihre fachlichen
und personlichen Talente einzubringen und weiterzuentwickeln

+ Ein leistungsorientiertes Entgelt unter Beriicksichtigung Ihrer personlichen
Voraussetzungen nach TVoD

+ Eine monatliche GroRraum-Miinchen-Zulage von 270 € und eine Kinderzulage von 50 €

Eine Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld") sowie eine jahrliche Leistungspramie

- Eine beitragsfreie betriebliche Altersversorgung bei der Bayerischen Versorgungskammer
sowie Maglichkeiten der zusdtzlichen privaten Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung

- Eine beitragsfreie betriebliche Krankenzusatzversicherung bei der Bayerischen
Versicherungskammer mit attraktiven Leistungen wie z.B. Heilpraktiker, Zahnersatz,
Brillenzuzahlung und der Mglichkeit der kostengtinstigen privaten Hoherversicherung
ohne Gesundheitspriifung

+ Die Germering (ard, eine Prepaid-Mastercard, die mit einem Betrag von monalich
30 € aufgeladen wird. Die Germering (ard kann als Zahlungsmittel im gesamten
PLZ Bereich 82 verwendet werden. Fiir groRere Ausgaben kdnnen Guthaben auch
unbegrenzt angespart werden

+ Die Mdglichkeit zum kostengiinstigen Leasen von E-Bikes und Fahrradern iiber
Entgeltumwandlung zur dienstlichen und privaten Nutzung

+ Ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverldssigen Strukturen

Ein Arbeitsumfeld, das durch eine auf Transparenz ausgerichtete und dialogorientierte

Fiihrungskultur geprdgt ist

Berufliche Sicherheit

+ Ausgeprdgte Familienfreundlichkeit mit einer Zertifizierung nach dem Audit
berufundfamilie

+ Unterstiitzung bei der Wohnungssuche bzw. das Angebot von Dienstwohnungen je
nach Verfligbarkeit

+ Unterstiitzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz fiir Ihr Kind/lhre Kinder

Ein Gesundheitsmanagement mit Massagen, Schwimmen und mehr

+ Die Chance, an der Weiterentwicklung und Gestaltung der Abldufe und Prozesse im
Arbeitsbereich aktiv mitzuwirken

Wir erwarten von lhnen:

+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gartnermeister/in, Techniker/in Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau

+ Einschldgige Berufserfahrung im Bereich Landschafts- und Gartenpflege

+ Ausbildereignung (AdA Schein), sowie fundierte Erfahrung rund um das Thema
Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau

+ Engagement und Freude an der Aus- und Weiterbildung junger Menschen

+ Fiihrerscheinklasse mind. BE, CE wiinschenswert

+ Eigenstandiges Arbeiten sowie eine ausgepragte Organisations-, Koordinations-,
Team- und Integrationsfahigkeit sowie Kommunikationsgeschick

+ Kenntnisse im Umgang mit Baumaschinen und Kleingerdten

+ Verantwortungsbewusstsein fiir das Arbeiten im flieBenden Verkehr

+ Belastbarkeit, Flexibilitdt, Zuverldssigkeit und Piinktlichkeit

+ lhre Bereitschaft, auBerhalb der reguldren Dienstzeit sowie an Wochenenden fiir
Winterdienst und Rufbereitschaft zur Verfiigung zu stehen

+ Ein freundliches, sicheres Auftreten gegeniiber Biirgerinnen und Biirgern

+ Interkulturelle Kompetenz oder die Bereitschaft, diese zu erwerben

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 29.06.2026 an
bewerbung@germering.bayern.de oder schriftlich an die
GroRe Kreisstadt Germering, Personalabteilung, Rathausplatz 1, 82110 Germering.

Bitte beachten Sie, dass Onlinebewerbungen ausschlieBlich im pdf-Format moglich sind.

Fiir Riickfragen steht Ihnen Leiterin des Bauhofes, Frau Schindler (Tel.: 089/89419-438),
ihr Vertreter, Herr Seeholzer (Tel: 089/89419-460) oder die Personalabteilung,
Frau Klein-Minigshofer (Tel.: 089/89419-114) gerne zur Verfiigung.




