
Wir suchen für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Zwei qualifizierte Gärtnermeister/-innen oder Techniker/-innen 
(m/w/d) der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau als 
Bauaufseher/-innen (m/w/d) in Voll- und Teilzeit

baldmöglichst, unbefristet, für die Planungsbezirke Mitte und Neckar der Abteilung Stadtgrün. 

Die Planungsbezirke sind als zwei von vier Bezirken für Planung, Bau und Unterhaltung aller städtischen  
Frei- und Außenanlagen im zugewiesenen Bereich zuständig. Das Aufgabengebiet umfasst die Abwicklung 
der Baukontrolle bei Neubauprojekten sowie die Abwicklung und Kontrolle von Pflege- und Unterhaltungs-
leistungen für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt, andere städtische Ämter und Eigenbetriebe der Stadt,  
in einem kleinen Team unter Leitung eines Ingenieurs / einer Ingenieurin.

Die zu betreuenden Flächen bzw. Maßnahmen sind Bestandteil des Programms „Entwicklung Stuttgarter 
Parklandschaften“ sowie des „Klimaschutzprogramms“ des Garten-, Friedhofs- und Forstamtes. Die  
ausgeschriebenen Stellen werden jeweils einem Programm zugeordnet.

Die Aufgabenschwerpunkte sind
	n Organisation der Pflege und Unterhaltung von Grünflächen im zugewiesenen Stadtteil Stuttgart-Ost oder 
Bad Cannstatt unter besonderer Beachtung der naturschutzrechtlichen Belange und der Entwicklung des 
Baumbestands sowie Planung und Realisierung von neuen Grünstrukturen

	n Bauaufsicht für Neubauprojekte und Unterhaltungsmaßnahmen
	n Mitwirkung bei der Erstellung von Pflegekarten
	n Organisation und Umsetzung von Baumaßnahmen weiterer, öffentlicher Grünflächen im Rahmen des  
Programms „Stuttgarter Parklandschaften“ oder „Klimaschutzprogramms“

	n Rechnungsbearbeitung und Überwachung der zugeteilten Finanzmittel
	n Beantwortung von Bürgeranfragen
	n Mitwirkung bei Beteiligungsprojekten
	n Zusammenarbeit mit auftraggebenden Ämtern und Eigenbetrieben wie Schulverwaltungsamt oder  
Eigenbetrieb Leben und Wohnen

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten
	n eine abgeschlossene Meister- bzw. Technikerprüfung im Garten- und Landschaftsbau sowie Berufserfahrung
	n gute Fachkenntnisse
	n betriebswirtschaftliches Denken
	n selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
	n Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen
	n Führerschein der Klasse B (bzw. alte Klasse 3)
	n sicherer Umgang mit Standardsoftware (Word, Excel)
	n sehr gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
	n Teamfähigkeit und Eigeninitiative
	n SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten
	n eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit im Bezirk Mitte
	n eine unbefristete Beschäftigung in Teilzeit zu 50 % im Bezirk Neckar
	n eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Stuttgart
	n flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgelt-
gruppe 9 b TVöD.

Kontakt und Information
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Bezirksleiter des Bezirks Mitte  
Herr Kirchmaier, Telefon 0711 216-93904. Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau  
Weigandt, Telefon 0711 216-93818, gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

Aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen (einschließlich einschlägiger Abschluss- und Arbeits-
zeugnisse) richten Sie bitte bevorzugt an unser Online-Bewerberportal unter der Adresse www.stuttgart.de/
stellenangebote oder unter Angabe der Kennzahl: 67/0052/2020 bis zum 1. Oktober 2020 an das Garten-, 
Friedhofs- und Forstamt, Abteilung Verwaltung, Maybachstraße 3, 70192 Stuttgart.

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da keine Rücksendung erfolgt. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Mehr als 611.000 Bürger/-innen (m/w/d) wohnen in  
der Landeshauptstadt Stuttgart. Als einer der größten Arbeit-
geber der Region sucht sie Fachkräfte verschiedenster Aus-
richtungen und bietet

	n vielfältige und abwechslungsreiche Arbeits- und Aufstiegs- 
möglichkeiten auf modernen und zukunftssicheren Arbeitsplätzen,

	n ein integratives und tolerantes Klima,
	n variable Teilzeitmodelle,
	n gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
	n sehr gute Fort- und Weiterbildung und
	n ein bezuschusstes Firmenticket.

Der Landeshauptstadt Stuttgart ist eine vielfältige Personalzusammensetzung sehr wichtig. Wir freuen 
uns deshalb über Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft sowie von Alter, Geschlecht, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte sowie gleichge-
stellte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Teil-
zeitarbeit ist auch auf Vollzeitstellen möglich, sofern in der Ausschreibung nichts anderes angegeben 
ist. Für Tandembewerbungen sind wir offen.

www.stuttgart.de/stellenangebote

 


