Landeshauptstadt
Disseldorf ar

Zertifikat seit 2014
audit berufundfamilie

Q

Wir suchen

Abteilungsleitung
Untere Naturschutzbehorde, Grinplanung und Neubau
(EG15TV6D)

fiir das Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Diisseldorf unterhélt mit derzeit rund 570 Mitarbeiter*innen die stadti-
schen Griin- und Freiflichen sowie Friedhofs- und Forstflichen. Die Abteilung ,,Untere Naturschutzbehérde, Griinplanung und Neu-
bau® ist fiir die Sicherung und den weiteren Ausbau des Griin- und Freiraumsystems auf verschiedenen planerischen Ebenen verant-
wortlich und als Untere Naturschutzbehérde fiir die Einhaltung und Entwicklung des Naturschutzes in Diisseldorf verantwortlich.

lhre Aufgaben u.a.:

o Leitung der Abteilung mit 25 Mitarbeiter*innen sowie deren strategische Positionierung und nachhaltigen Weiterentwicklung

« Planung, Steuerung und Uberwachung der Projektziele in der 6ffentlichen Griinplanung und im Naturschutz sowie
Koordination der verschiedenen Mafinahmen und Projekte

« strategische Planung, Koordinierung sowie Konzeptionierung und Umsetzung grundsitzlicher und besonderer
Aufgabenstellungen der Abteilung

« Steuerung der Arbeitsabldufe und -prozesse unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie Erstellung einer
kontinuierlichen Jahresplanung samtlicher Ressourcen (Aufgaben, Personal) einhergehend mit der Verantwortung tiber
das Budget der Abteilung

« Vorbereitung von Vorlagen sowie Vertretung des Aufgabenbereiches nach innen und auflen einschliefSlich der Fachvertretung
in Gremien und Projekten sowie Vermittlung von Beschliissen und Ergebnissen

« aktive Mitwirkung bei abteilungsiibergreifenden Projekten des Gartenamtes sowie Vertretung des Amtes in gesamtstadtischen
Projekten mit herausgehobener Bedeutung.

lhr Profil:

» Master of Science der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, Landespflege oder vergleichbare Qualifikation, mehrjahriger
Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Griin- und Spielanlagen sowie im Naturschutz

« langjahrige Berufserfahrung mit Fithrungsverantwortung sowie Verwaltungserfahrung einschliellich Gremienarbeit

« Fithrungskompetenz/-fahigkeit, Sozialkompetenz verbunden mit einem hohen Maf$ an Verantwortungs- und
Leistungsbereitschaft und Fahigkeit zum strategischem, konzeptionellem und vernetztem Denken und Handeln

« sehr gute schriftliche und miindliche Kommunikations- und Ausdrucksfihigkeit, auch im Umgang mit anderen Amtern,
Politiker*innen und Biirger*innen

« Eigeninitiative, Ideenreichtum, Problemlésungskompetenz, Teamfihigkeit sowie reprasentatives Auftreten,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfihigkeit

« uneingeschréinkte korperliche Eignung fiir die Aufgabenerledigung und Besitz der Fahrerlaubnis der
Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B.

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhiltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD).

Die Stadtverwaltung Diisseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von
Frauen werden daher ausdriicklich begriifit. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW.

Eine Teilzeitbeschiftigung ist grundsitzlich moglich.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von Schwerbehinderten und
Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Richten Sie bitte Ihre aussagekriftige Bewerbung bis zum 21. Juni 2021 an die Stadtverwaltung, Amt 10/623,
Kennziffer 68/02/01/21/100, 40200 Diisseldorf, E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de

E-Mail-Bewerbungen konnen auf eigenes Risiko als PDF-Datei tibersandt werden.*

Ansprechpartnerin: Frau Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-9 58 40, Moskauer Strafle 27, Zimmer 5.09

* Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte PDF-Datei {ibersandt werden, sind
auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veridnderung nicht geschiitzt.
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