Nicht irgendeine Stadt. Diusseldorf
Nicht irgendein Job. oo o o o
Nahe trifft Freiheit

Wir suchen...

.. zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Abteilungsleitung Freiraumplanung

fur das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
EG 15 TV6D

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Disseldorf unterhalt mit derzeit rund 570 Mitar-
beiter*innen die stadtischen Griin- und Freiflachen sowie Friedhofs- und Forstflachen. Die Abteilung ,Grinpla-
nung, Neubau und Untere Naturschutzbehorde" ist fir die Sicherung und den weiteren Ausbau des Griin- und
Freiraumsystems auf verschiedenen planerischen Ebenen verantwortlich und als Untere Naturschutzbehorde
fir die Einhaltung und Entwicklung des Naturschutzes in Dlsseldorf verantwortlich.

Ihre Aufgaben unter anderem:

e Leitung der Abteilung mit 25 Mitarbeiter*innen sowie deren strategische Positionierung und nachhaltigen
Weiterentwicklung

e Planung, Steuerung und Uberwachung der Projektziele in der éffentlichen Griinplanung und im Naturschutz
sowie Koordination der verschiedenen MaBnahmen und Projekte

¢ strategische Planung, Koordinierung sowie Konzeptionierung und Umsetzung grundsatzlicher und besonderer
Aufgabenstellungen der Abteilung

e Steuerung der Arbeitsablaufe und -prozesse unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie Erstellung
einer kontinuierlichen Jahresplanung samtlicher Ressourcen (Aufgaben, Personal) einhergehend mit der
Verantwortung Uber das Budget der Abteilung

e VVorbereitung von Vorlagen sowie Vertretung des Aufgabenbereiches nach innen und auBen einschlieBlich
der Fachvertretung in Gremien und Projekten sowie Vermittlung von Beschlliissen und Ergebnissen

e aktive Mitwirkung bei abteilungslibergreifenden Projekten des Gartenamtes sowie Vertretung des Amtes
in gesamtstadtischen Projekten mit herausgehobener Bedeutung.

Ihr Profil:

e Master of Science der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, Landespflege oder vergleichbare Qualifikation,
mehrjahriger Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Griin- und Spielanlagen sowie im Naturschutz

¢ langjahrige Berufserfahrung mit Fihrungsverantwortung sowie Verwaltungserfahrung einschlieBlich
Gremienarbeit

e Flihrungskompetenz/-fahigkeit, Sozialkompetenz verbunden mit einem hohen MaB an Verantwortungs-
und Leistungsbereitschaft und Fahigkeit zum strategischem, konzeptionellem und vernetztem Denken
und Handeln

e sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit, auch im Umgang mit
anderen Amtern, Politiker*innen und Biirger*innen

¢ Eigeninitiative, Ideenreichtum, Problemlésungskompetenz, Teamfahigkeit sowie reprasentatives Auftreten,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

e uneingeschrankte koérperliche Eignung fir die Aufgabenerledigung und Besitz der Fahrerlaubnis der
Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B.

Was Sie sonst noch wissen sollten:
Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D).

Die Stadtverwaltung Dusseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdricklich begriBt.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bltte bewerben Sie sich online b|s zZum 25 Mai 2022 uiber den Link:

Bei Rlckfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/02/02/22/100.
Ansprechpartnerin:

Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840,
Landeshauptstadt Diisseldorf,

Hauptamt,

Moskauer StraBBe 27, 40227 Diisseldorf

w4 Landeshauptstadt
Diisseldorf

Zertifikat seit 2014
audit berufundfamilie

100 - gruenejobs.de




