
	

.... zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Technische Sachbearbeitung/ 
Stellvertretende Gebietsleitung Nord
für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
EG 10 TVöD     		

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Düsseldorf unterhält mit derzeit rund 600 Be-
schäftigten die städtischen Grün- und Freiflächen sowie Friedhofs- und Forstflächen. Die Abteilung „Gartenan-
lagen“ betreut mir rund 300 Kolleg*innen in vier Sachgebieten alle Grünanlagen, davon 32 denkmalgeschützte 
Parkanlagen und verantwortet die Verkehrssicherheit von 265.000 Bäumen. Die zu besetzende Stelle ist für 
das städtische Grün im Norden des Stadtgebietes verantwortlich. 

Ihre Aufgaben unter anderem:
•	Führung und Anleitung von 34 bezirksübergreifend tätigen Mitarbeiter*innen im Sportplatzbau, der Gehölz-,
 	 Mäh-, Stadtsauberkeits- und den Spielplatzkolonnen
•	Vertretung und Unterstützung der Gebietsleitung Nord mit sechs Pflegebezirken und einer Freizeitanlage 
	 sowie rund 120 Mitarbeiter*innen 
•	Vergabe, Bauleitung, Abrechnung und Überwachung planerisch-technischer Arbeiten gemäß VOB, UVgO und
 	 Richtlinien sowie Planung, Steuerung und Beschaffung von Großmaschinen und -geräten, Mobiliar und 
	 Ausstattungsgegenständen 
•	Wahrnehmung von dauerhaft übertragenen Sonderaufgaben und Projekten der Sachgebietsleitung
•	Erstellung von Pflege- und Arbeitsplänen für pflegebezirksübergreifende Tätigkeiten und Koordinierung 
	 des Winterdienstes
•	Überwachung der Verkehrs- und Arbeitssicherheit, inklusive der stellvertretenden Notfallkoordination.

Ihr Profil:
•	Bachelor Fachrichtung Landespflege, Landschaftsbau, Landschaftsarchitektur und umfassende Kenntnissen
 	 im Grünflächenmanagement oder vergleichbare Qualifikation
•	mehrjährige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung und Verwaltungs-erfahrung sowie zertifizierter
 	 Spielplatzkontrolleur beziehungsweise die Bereitschaft, das Zertifikat kurzfristig zu erwerben
•	Führungskompetenz/-fähigkeit, Sozialkompetenz verbunden mit einem hohen Maß an Verantwortungs- und
 	 Leistungsbereitschaft und Fähigkeit zum betriebswirtschaftlichen und vernetzen Denken und Handeln 
•	gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, auch im Umgang mit anderen Ämtern und Bürger*innen
 	 sowie die Bereitschaft zu Diensten außerhalb der üblichen Arbeitszeit (Winterdienst)  
•	gute Kenntnisse in der VOB/UVgO der fachbezogenen technischen Regelwerke, der Normen im Bereich der
 	 Arbeitssicherheit und im Umgang mit der branchenüblichen IT Standard-Fachsoftware 
•	Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B.

Was Sie erwartet:
•	ein kommunikatives, hilfsbereites, lösungsorientiertes und dynamisches Team
•	ein krisensicherer Arbeitsplatz, geregelte Arbeitszeiten sowie 30 Tage Urlaub
•	gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
•	eine zusätzliche Betriebsrente zur Altersversorgung
•	weitere finanzielle Leistungen wie eine Jahressonderzahlung, gegebenenfalls ein Leistungsentgelt 
	 sowie ein Zuschuss zu vermögenswirksame Leistungen.

Gehören Sie zum Personenkreis der Techniker*innen oder Meister*innen, ist eine Eingruppierung in die EG 10
TVöD abhängig von den persönlichen Voraussetzungen und müsste noch einmal abschließend geprüft werden,
wenn wir uns für Sie entscheiden. Ggf. kann aus tarifrechtlichen Gründen die Eingruppierung lediglich eine 
Entgeltgruppe niedriger erfolgen

Was Sie sonst noch wissen sollten:
Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages für den  
öffentlichen Dienst (TVöD).  

Wir leben Vielfalt. 
Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen  
aller Talente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer, kultureller und  
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. Deshalb 
hat die Landeshauptstadt Düsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht.

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 14. Januar 2025 über den Link:
https://karriere.duesseldorf.de/technische-sachbearbeitungstellvertretende-gebietsleitung--de-f6258. 
html?agid=19

Bei Rückfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/03/03/25/100.

Für nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet  
steht Ihnen im Fachamt
Lars Dieckmann, Telefon 0211 89-94840, 
gerne zur Verfügung.

Für das Bewerbungsverfahren 
ist Ihre Ansprechperson 
Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840,
Landeshauotstadt Düsseldorf 
Moskauer Straße 25, 40227 Düsseldorf

100 - gruenejobs.de


