Nicht irgendeine Stadt. Dﬁsseldorf
Nicht irgendein Job. oo o o o
Nahe trifft Freiheit

Wir suchen...

.. zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Technische Sachbearbeitung/
Stellvertretende Gebietsleitung Nord

fur das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
EG 10 TV6D

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Disseldorf unterhalt mit derzeit rund 600 Be-
schéaftigten die stadtischen Griin- und Freiflachen sowie Friedhofs- und Forstflachen. Die Abteilung , Gartenan-
lagen™ betreut mir rund 300 Kolleg*innen in vier Sachgebieten alle Griinanlagen, davon 32 denkmalgeschlitzte
Parkanlagen und verantwortet die Verkehrssicherheit von 265.000 Baumen. Die zu besetzende Stelle ist fir
das stadtische Griin im Norden des Stadtgebietes verantwortlich.

Ihre Aufgaben unter anderem:

e Fihrung und Anleitung von 34 bezirkslibergreifend tatigen Mitarbeiter*innen im Sportplatzbau, der Gehdlz-,
Mah-, Stadtsauberkeits- und den Spielplatzkolonnen

e Vertretung und Unterstlitzung der Gebietsleitung Nord mit sechs Pflegebezirken und einer Freizeitanlage
sowie rund 120 Mitarbeiter*innen

e \lergabe, Bauleitung, Abrechnung und Uberwachung planerisch-technischer Arbeiten gemaB VOB, UVgO und
Richtlinien sowie Planung, Steuerung und Beschaffung von GroBmaschinen und -geraten, Mobiliar und
Ausstattungsgegensténden

e Wahrnehmung von dauerhaft bertragenen Sonderaufgaben und Projekten der Sachgebietsleitung

e Erstellung von Pflege- und Arbeitsplanen fir pflegebezirksiibergreifende Tatigkeiten und Koordinierung
des Winterdienstes

e Uberwachung der Verkehrs- und Arbeitssicherheit, inklusive der stellvertretenden Notfallkoordination.

Ihr Profil:

e Bachelor Fachrichtung Landespflege, Landschaftsbau, Landschaftsarchitektur und umfassende Kenntnissen
im Grinflachenmanagement oder vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung mit Filhrungsverantwortung und Verwaltungs-erfahrung sowie zertifizierter
Spielplatzkontrolleur beziehungsweise die Bereitschaft, das Zertifikat kurzfristig zu erwerben

e Flihrungskompetenz/-fahigkeit, Sozialkompetenz verbunden mit einem hohen MaB an Verantwortungs- und
Leistungsbereitschaft und Fahigkeit zum betriebswirtschaftlichen und vernetzen Denken und Handeln

e gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit, auch im Umgang mit anderen Amtern und Biirger*innen
sowie die Bereitschaft zu Diensten auBerhalb der Ublichen Arbeitszeit (Winterdienst)

e gute Kenntnisse in der VOB/UVgO der fachbezogenen technischen Regelwerke, der Normen im Bereich der
Arbeitssicherheit und im Umgang mit der branchentblichen IT Standard-Fachsoftware

e Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B.

Was Sie erwartet:

¢ ein kommunikatives, hilfsbereites, |6sungsorientiertes und dynamisches Team

¢ ein krisensicherer Arbeitsplatz, geregelte Arbeitszeiten sowie 30 Tage Urlaub

e gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmadglichkeiten

e eine zusatzliche Betriebsrente zur Altersversorgung

o weitere finanzielle Leistungen wie eine Jahressonderzahlung, gegebenenfalls ein Leistungsentgelt
sowie ein Zuschuss zu vermdgenswirksame Leistungen.

Gehodren Sie zum Personenkreis der Techniker*innen oder Meister*innen, ist eine Eingruppierung in die EG 10
TV6D abhangig von den persdnlichen Voraussetzungen und musste noch einmal abschlieBend gepriift werden,
wenn wir uns flr Sie entscheiden. Ggf. kann aus tarifrechtlichen Griinden die Eingruppierung lediglich eine
Entgeltgruppe niedriger erfolgen

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D).

Wir leben Vielfalt.

Wir bekennen uns ausdricklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen
aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb
hat die Landeshauptstadt Disseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MaBBgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwlinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.
B|tte bewerben Sie sich online bIS zum 14. Januar 2025 iiber den Link:
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Bei Rlickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/03/03/25/100.

Fiir ndhere Auskiinfte zum Aufgabengebiet
steht Ihnen im Fachamt

Lars Dieckmann, Telefon 0211 89-94840,
gerne zur Verfiigung.

Fiir das Bewerbungsverfahren
ist Ihre Ansprechperson —
Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840, ;.
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