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Ludwigshafen
WBL Stadtarg Rhein

Teamleitung Friedhofsbhetrieb (m/w/d)

Entgeltgruppe E 9b TVOD | Teilzeit | Vollzeit | unbefristet
(Ausschreibungs-ID 1474)

Beim Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL) - Eigenbetrieb der Stadt Ludwigshafen am Rhein - ist im Bereich Grunflachen und
Friedhofe in der Abteilung Friedhdfe zum nachstmadéglichen Zeitpunkt eine Stelle als Teamleitung Friedhofsbetrieb (Entgeltgruppe E 9b
TVOD) zu besetzen. Das Aufgabengebiet kann auch von Teilzeitkraften wahrgenommen werden, solange gleichzeitig zwei
Bewerber*innen gefunden werden, die sich die Stelle teilen.

So sieht lIhr Alltag aus ... Wenn Sie ...

® Teamleitung des Betriebes (Grunpflege und ® eine abgeschlossene Weiterbildung als
Bestattungen) Gartnermeister*in haben,

Organisation von Gedenkveranstaltungen und Feiern zu moglichst Uber FUhrungserfahrung verfugen,

Trauertagen einen FUhrerschein der Klasse B besitzen,

Ansprechpartner flr Trauerfeiern und Bestattungen tolerant gegenliber anderen Glaubensrichtungen und

Verkehrssicherheit Uberwachen deren Riten sind,

Einsatz der Fahrzeuge und Maschinen planen Uber gute Umgangsformen, interkulturelle Kompetenz

Arbeitssicherheit tiberwachen und seelische Stabilitat verfugen,

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute
EDV-Kenntnisse der gangigen Anwendersoftware (Word,
Excel, etc.) besitzen,

Pflanzmal3nahmen veranlassen

Konzeptarbeit

Umsetzung des Pflegekonzepts auf allen Friedhofen organisationsfahig, belastbar, flexibel, einsatzbereit,
umsichtig und zuverlassig sind,

Fahigkeiten im Planungsbereich (z.B. neue Grabfelder)
einschlieBlich der Erstellung von entsprechenden techn.
Zeichnungen (Bestandsplane Uberarbeiten) haben,

bereit sind, im Team zu arbeiten,

erhohte Anforderungen bezuglich der Sorgfaltspflicht
erfullen,

bereit sind, nach den Leitlinien der Zusammenarbeit zu
handeln und sich zu verhalten.

bekommen Sie von uns ...

abwechslungsreiche und gemeinwohlorientierte Tatigkeiten,
einen krisensicheren Arbeitsplatz mit tarifgerechter und geschlechtsneutraler Vergutung,

attraktive Zusatzleistungen wie Jahressonderzahlung, Altersversorgung, Vermdgenswirksame Leistungen,
arbeitgeberbezuschusstes Jobticket,

qualifizierte Weiterbildungsmaoglichkeiten,

elektronische Arbeitszeiterfassung mit Arbeitszeitkonto,

Job-bike (Fahrradleasing) sowie

Sonderkonditionen in kooperierenden Fitnessstudios,

Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit, mit der Mdglichkeit, des mobilen Arbeitens und 4-Tage-Woche,
24.12.und 31.12. arbeitsfreie Tage,

eine gute Anbindung an den OPNV,

Moglichkeit der Mitnahme von Hunden entsprechend der Dienstvereinbarung.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten bis spatestens 16.04.2025 direkt Uber unser
Bewerbungsportal.

Vielfalt ist uns sehr wichtig! Wir freuen uns deshalb Uber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Uber Bewerbungen von Frauen freuen wir uns besonders.
Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berucksichtigt.

zur Onlinebewerbung
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