
Der Botanische Garten der Universität Tübingen mit seinen Sammlungen und Schaube-
reichen ist eine zentrale Einrichtung der Universität für Lehre und Forschung und darüber 
hinaus eine in Tübingen und überregional bedeutsame Bildungseinrichtung und ein beliebter 
Erholungsort. Wir zeigen die faszinierende Vielfalt der Pflanzen, vermitteln ihre große Bedeu-
tung für den Menschen, machen auf ihre Gefährdung aufmerksam und sensibilisieren unser 
Publikum durch geeignete Kommunikationsmittel, Ausstellungen und Veranstaltungen.

Am Botanischen Garten der Universität Tübingen ist zum 01.12.2023 die Stelle der/des 

Technischen Leiterin/Technischen Leiters  
(m/w/d, E 12 TV-L)

neu zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet, in Vollzeit mit 39,5 Std./Woche.

Auf einer Fläche von 10 Hektar beherbergt der Botanische Garten Tübingen ca. 10.000 
Pflanzenarten und gehört mit seinen rund 30 Mitarbeitenden zu den größten Botanischen 
Gärten Deutschlands. Die Technische Leitung ist direkt der Wissenschaftlichen Leitung des 
Gartens unterstellt und ist für die gärtnerisch-technische Leitung des gesamten Botanischen 
Gartens verantwortlich.

Aufgaben:
l  Verantwortung für das gesamte gärtnerische und technische Personal des Gartens und  
 die fachliche Anleitung der unterstellten Mitarbeitenden, darunter vier Gärtnermeister*innen  
 und weitere hochqualifizierte und erfahrene Fachgärtner*innen nebst der Dienstplanung
l  Verantwortung für das Ausbildungskonzept für Staudengärtner*innen im Botanischen Garten 
l  Verantwortung für den Sachmitteletat des gesamten Gartens und Beschaffung der Betriebs- 
 mittel 
l  Gärtnerische, gestalterische und konzeptionelle Fortentwicklung des Gartens in Absprache 
 mit der Wissenschaftlichen Leitung
l  Verantwortliche Betreuung sämtlicher Baumaßnahmen im Garten zusammen mit den  
 zuständigen Obergartenmeister*innen
l  Aufsicht über die gärtnerische Umsetzung von Bereichen für Lehre und wissenschaftliche  
 Fragestellungen und Forschungsaufgaben, Beschaffung von Lehrmaterial sowie die  
 Pflege der wiss. Sammlungen und der ex-situ-Erhaltungskulturen
l  Organisation von Veranstaltungen in enger Zusammenarbeit mit der Wissenschaftlichen  
 Leitung, der Grünen Werkstatt und den übrigen Mitarbeitenden im Garten.
l  Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Vorträge, Führungen, Ausstellungen)
l  Überwachung der Arbeits- und Verkehrssicherheit 

Allgemeine und fachliche Anforderungen:
l  Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder international vergleichbarer Abschluss  
 im Bereich Gartenbau, Landschaftsplanung, Landespflege oder vergleichbare Fachrich- 
 tung; oder Meister- oder Technikerabschluss mit langjähriger Erfahrung in einem Botanischen 
 Garten bei hervorragender fachlicher und persönlicher Eignung
l  Langjährige Arbeitserfahrung in Botanischen Gärten oder vergleichbaren Einrichtungen
l  Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Position mit personeller, finanzieller und
 organisatorischer Verantwortung
l  Hervorragende Führungsqualitäten und ausgeprägtes Einfühlungsvermögen sowie Fähig- 
 keit zur Führung von Beschäftigten mit unterschiedlicher Leistungsfähigkeit
l  Hervorragende gärtnerische Kompetenz sowie umfassende und vielseitige gärtnerische  
 Berufspraxis, vorzugsweise in den Bereichen Gartengestaltung, Gehölze, Stauden
l  Umfassende botanische und gärtnerische Kenntnisse (z. B. Artenkenntnis, Vegetationstypen, 
 Standort- und Kulturansprüche)
l  Erfahrung in der Gestaltung und Pflege von Freilandanlagen und Schaupflanzungen
l  Erfahrungen in der Abwicklung von Pflanzensendungen innerhalb und außerhalb der EU
l  Ausgeprägtes Organisationstalent
l  Ausgeprägtes handwerklich-technisches Verständnis und gestalterisches Geschick
l  Genderkompetenz sowie soziale und interkulturelle Kompetenz
l  Verantwortungsbereitschaft, persönliches Engagement und Flexibilität mit Bereitschaft  
 zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeiten
l  Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
l  EDV-Kenntnisse (MS Office, Datenbanken, Tabellenkalkulation)
l  Gute Englischkenntnisse

Wir bieten:
l  einen wunderschönen, vielseitigen, interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz  
 an der Universität Tübingen
l  ein offenes Betriebsklima mit sehr engagierten Kolleg*innen
l  eine Einarbeitungszeit von 4 Monaten durch die amtierende Technische Leiterin
l  eine abwechslungsreiche Tätigkeit
l  Weiterbildungsmöglichkeiten
l  Bei Bedarf steht eine Dienstwohnung am Botanischen Garten zur Verfügung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsätz-
lich teilbar. Die Universität setzt sich für Chancengleichheit und Diversität ein. Frauen werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 30. Juni 2023 an den Botanischen 
Garten der Universität Tübingen, Dr. Alexandra Kehl, Hartmeyerstr. 123, 72076 Tübingen.


