
Ihre Aufgaben
Führung der Abteilung mit circa 195 Mitarbeitenden und             
19 Saisonbeschäftigten
Planung, Steuerung und Überw achung der Entw icklung,
Unterhaltung und Pflege der öffentlichen Grünanlagen mit einer
Gesamtfläche von rund 1.000 Hektar einschließlich der
Gew ährleistung der Verkehrssicherungspflicht
Strategische Planung, Koordinierung sow ie Konzeptionierung
und Umsetzung grundsätzlicher und besonderer
Aufgabenstellungen der Abteilung
Erstellung von Fachkonzepten und Pflegeplänen zur
Optimierung des Pflegemanagements
Steuerung der Arbeitsabläufe und Prozesse unter fachlichen,
personellen, f inanzw irtschaftlichen, organisatorischen und
ökologischen Gesichtspunkten
Entw icklung eines zukunftsfähigen Pflegemanagements
insbesondere unter Berücksichtigung der Themenfelder
Biodiversität, Klimaanpassung, Wassermanagement und
Nachhaltigkeit
Planung des Finanzmittelbedarfs, Überw achung des
Mittelabflusses und der w irtschaftlichen Verw endung
Ökonomische und ökologische Steuerung der Firmenvergabe
für die Pflege von circa 575 Hektar Grünflächen im Stadtgebiet
Bearbeitung von fachlichen Stellungnahmen, Gremienvorlagen
und Antw ortschreiben an die Bürger*innen
Vertretung der Abteilung nach innen und außen einschließlich
der Fachvertretung in Gremien, Projekten und Arbeitsgruppen

Ihr Profil
Abgeschlossenes Universitäts- oder Masterstudium der
Fachrichtung Landespflege, Landschaftsmanagement oder
vergleichbare Qualif ikation     
Einschlägige Berufs- und Leitungserfahrung im Bereich
Grünflächenmanagement (vorzugsw eise in einer öffentlichen
Verw altung)
Fähigkeit zum strategischen, konzeptionellen und vernetzten
Denken und Handeln

Betriebsw irtschaftliches Denken, Organisationsgeschick,
Durchsetzungs- und Integrationsvermögen
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken und GIS
Konzeptionelle, analytische und methodische Fähigkeiten für
die Entw icklung und Festlegung von Zielvorgaben, Konzepten,
Standards und deren Umsetzung
Kenntnisse von VOB, VOL und HOAI, insbesondere in der
Ausschreibung von Pflegeleistungen
Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
Hohe soziale Kompetenz sow ie hohes Maß an Kooperations-
und Koordinationsfähigkeit
Selbstständige Arbeitsw eise und
Verantw ortungsbew usstsein
Führerschein der Klasse B (frühere Klasse 3)

Wir bieten
Eine interessante und verantw ortungsvolle Führungsposition mit
gesellschaftlicher Relevanz
Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von
Beruf und Privatleben
Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserem Betriebskindergarten
Eine zukunftsorientierte Personalentw icklung mit attraktiven
Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?
Dann freuen w ir uns auf Ihre Bew erbung bis spätestens
08.10.2021 gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder
senden Sie uns Ihre Bew erbungsunterlagen unter Kennziffer
670.21.019 an: 
Stadt Karlsruhe, Gartenbauamt, 76124 Karlsruhe

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Doris Fath, Amtsleiterin,
Telefon 0721 133-6700 

Stadt Karlsruhe  
Gartenbauamt 

Karlsruhe – innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Führend in
Technologie und Wissenschaft – eine w eltoffene Stadt mit hoher Lebensqualität und ausgezeichneter Mobilität. Attraktive Arbeitgeberin mit
großer Jobsicherheit für nahezu 7.000 Mitarbeiter*innen. Mit vielfältigsten Berufen, immer für die Menschen in der Stadt.

Leiter*in der Abteilung
Grünflächenmanagement
Das Gartenbauamt, Abteilung Grünflächenmanagement, sucht Sie als Abteilungsleiter*in zum 1. Januar 2022 in Voll- oder Teilzeit (Tandem).
Das Freianlagenmanagement befindet sich in einer organisatorischen Neuausrichtung. Die Stelle bietet derzeit je nach Qualif ikation und
Berufserfahrung Entw icklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe 14 TVöD.

https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/5964/applicant/new

